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CONTRACTUALISATION

Au titre de l’année scolaire 2007  – 2008

Entre :

le Centre d’Information et d’Orientation, représenté par la Directrice du C.I.O

Et

le Collège Jean Jaurès représenté par le Chef d’Etablissement

1-Présentation du collège
 
Le collège Jean Jaurès est un établissement de centre ville qui compte  585  élèves. 

Il dispose de 2 structures spécifiques : une Unité Pédagogique d’intégration et une classe accueillant les enfants du voyage. 

Il propose des classes bilangues  et européennes de la 6ième à la 3ième (anglais / allemand /espagnol) et pour les élèves de troisième,  l’option découverte professionnelle de 3 heures.

Il accueille des enfants dont les parents appartiennent :

· pour 36% aux PCS ouvriers et employés (38% en 06)

(Ce taux est  inférieur aux taux du bassin (47%) du département (41%) et de l’académie (38%). 

· Pour 36% aux PCS cadres moyens et supérieurs (35% en 06). 

(Ce taux est proche du taux académique mais supérieur au bassin (24%) et au département (29%).

· Pour 15% à la catégorie «  responsables sans activité professionnelle » 

(11% en 05 à 14% en 06).

( Ce taux est supérieur à celui du bassin, du département et de l’Académie.

2-Bilan et Analyse du fonctionnement de l’orientation 2006-2007

· Les principaux  indicateurs d’orientation

Taux de redoublement EPLE- Bassin- Département- Académie en %

	
	EPLE 2006
	EPLE 2007
	BASSIN
	DEPARTEMENT
	ACADEMIE

	
	Demande famille / Décision
	Demande famille / Décision
	Demande famille / Décision
	Demande famille / Décision
	Demande famille / Décision

	6ième
	1.5% / 6.7%
	2.2% / 10.07 %
	2.1% / 5.9 %
	3.4% / 7,1 %
	3.3 % / 6,3 %

	4ième
	4.4% / 4.44%
	0.6% / 3.05 %
	 2% /  5.4%
	3.7 % / 6,3 %
	 4.6% / 6,1 %

	3ième
	0% / 4.5%
	2.6% / 2.6%
	3.6 % / 5,6 %
	4% / 5,7 %
	3.2 % / 5,4 %


Le taux de redoublement a  augmenté cette année en 6ième mais a diminué  en 4ième et en 3ième. On redouble moins au collège Jean Jaurès en 4ième et en 3ième que dans les autres établissements du bassin, du département ou de l’académie.

 Orientation fin de 3ème (Demande famille/ décision d’orientation, en %)

	
	EPLE 2006
	EPLE 2007
	BASSIN
	DEPARTEMENT
	ACADEMIE

	
	Demande famille / Décision
	Demande famille / Décision
	Demande famille / Décision
	Demande famille / Décision
	Demande famille / Décision

	2 GT
	76.3% / 71 %
	73.2% / 75.2%
	64,7 % / 62.3 %
	67.2/ 64 %
	67.5 % / 64.5 %

	2 Pro
	23.6% / 24%
	24.2% / 22.2%
	31,2 % / 32 %
	26.5 / 30,3 %
	29.3 % / 30.1 %


Le taux de passage en 2nd professionnelle est très inférieur à celui du bassin, du département et de l’académie. Inversement, le taux de passage en 2nd générale et technologique est excellent et supérieur aux  autres collèges.  

Ces  mêmes élèves réussissent plutôt bien au lycée. En effet,  82.2% de la promotion 3ième  de l’année précédente qui a suivi une classe de 2nd GT cette année poursuivent en 1ière  au  lycée de la borde Basse contre 80% pour l’ensemble des 2nd  GT du lycée.

 Aucun ancien élève du collège n’a été réorienté à l’issue de l’année 2007 alors que sur l’ensemble des élèves de La Borde Basse, 8%  des 2nd  ont reçu un avis pour la voie professionnelle par le conseil de classe et le chef d’établissement. 

Orientations vers l’enseignement adapté, spécialisé

2 orientations préconisées en 07 : une en 6ième  et un autre en 5ièmeSegpa

· Les principaux indicateurs de l’affectation

. Taux affectation fin de 3ème en LP, des CPA. Élèves non affectés, sans solution 

Tous les élèves ont bénéficié d’une affectation.

Bilan des  Actions d’Education à l’Orientation dans l’établissement

. Réalisées 

(Séquence d’observation en entreprise en 3ième,

(Actions menées par le collège : « une école- une entreprise » ; « rencontre avec d’anciens élèves de lycées GT ou professionnels »

(Séances d’information  sur l’orientation pour les 6  classes de 3ième et pour 3  classes de 4ième (en fonction des demandes des PP)

(Présentation par la documentaliste de l’auto documentation au CDI pour tous les élèves du collège 

(Utilisation des LAO (GPO) (séances animées par les PP de 3ième ou passation individuelle au CDI)

(Entretiens individuels  menés par la COP lors de ces permanences et lors de la troisième réunion parents/professeurs

(Entretiens individuels parents/professeurs

(Réunion d’information en direction des parents de 3ième

(Intervention du Centre d’Aide à la Décision de la chambre des métiers

Nombre d’entretiens menés par la COP

221   entretiens répartis comme ci-dessous :

	
	Entretiens 2007

	6ième 
	18

	5/4ième 
	92

	3ième CPA
	111


3. Les objectifs du collège en matière d’orientation et les objectifs prioritaires d’intervention  du CIO au collège (  2007-2008)

.

Pour le collège :

· Organiser une meilleure prise en charge des élèves en difficultés scolaires ou présentant des difficultés comportementales (notamment dans le cadre des PPRE)

( mise en place de PPRE pour tous les redoublants du collège

( études dirigées trois soirs par semaine encadrées par les professeurs 
· Développer une démarche d’aide  à l’orientation chez les élèves du collège :

(Séquence d’observation en entreprise en 3è,


(Participation au carrefour des formations, aux journées portes  ouvertes des lycées (accompagnement individualisé d’élèves si besoin), mini stages en lycées

(Participation à  l’action « une école- une entreprise »,

(Rencontre Collégiens/Lycéens organisée par le collège

(Interventions ponctuelles (armée…)

. Pour la COP :

En lien avec le programme d’activité du CIO, il sera développé plus précisément les axes suivants :

· Accompagnement des élèves en difficulté à tous les niveaux par une écoute et une aide adaptée afin de contribuer à une réussite scolaire et faciliter l’accès à une qualification

· Valorisation des ressources personnelles et scolaires de tous les élèves du collège (entretien) afin de faciliter l’émergence de projets les plus proches des potentialités de chacun

· Aide dans l’élaboration et la mise en place progressive de projets personnels de formation et d’insertion en mettant l’accent plus intensément sur les paliers 4ième et 3ième
· Aide à la mise en place de l’EAO dans le collège. Le COP interviendra en tant que conseiller technique du chef d’établissement et des équipes pédagogiques

Le programme détaillé des activités est donné ci-dessous.

4-La mise en œuvre :

Les contributions prévues et le partage des tâches :

. Le  CIO : Une journée de permanence par semaine est prévue au collège : le lundi après-midi et le jeudi matin ( 7 heures par semaine).

Les élèves et leurs parents sont invités à venir  au CIO qui se situe à 20 mètres du collège  si nécessaire. La COP référente du collège fait une permanence au CIO de Castres tous les vendredis.

. L’établissement : La COP dispose d’un bureau avec téléphone et équipé en informatique. Les rendez-vous sont pris par la vie scolaire.

Les modalités d’évaluation du programme : les actions seront évaluées en fin d’année avec le principal, le principal adjoint et les professeurs principaux.

La Directrice du CIO




           Le Chef d ’Etablissement

Mme Bernadette DE MOURA



M. Jean-Pierre CROCHET

La Conseillère d’Orientation-Psychologue

Mme Laurence CADOURS

	Niveau
	Objectifs
	Mise en oeuvre
	Intervenants
	Calendrier
	Evaluation



	A tous les niveaux
	Identification du COP comme personne ressources dans l’établissement

Ecouter, soutenir l’élève dans ses questionnements

Aider à la construction d’image de soi positive

Accompagner l’élève dans l’exploration de différents devenirs possibles et dans ses décisions d’orientation

Favoriser l’intégration des publics à besoin spécifique
Contribuer à l’adaptation des élèves  


	Information sur les permanences adressée à tous les professeurs et à l’équipe éducative

· Entretiens individuels parents / élèves

· Rencontre des familles et des élèves au collège ou au CIO à la demande des parents de l’élève ou des professeurs
· Participation aux réunions de concertation et aux équipes éducatives

Partenariat avec les équipes éducatives, pédagogique 
· Bilans psychologiques
Collaboration avec la documentaliste : aide à la mise à jour du système auto-documentaire ONISEP du CDI

 
	COP/ Etablissement

COP

COP

COP / équipe éducative

COP

COP/documentaliste
	Septembre

Toute l’année
	Analyse quantitative et qualitative des demandes :entretiens, conseil technique, intervention classe…



	Sixième
	Aide aux élèves en difficulté
	· Liaison CM2/ 6ième avec les Psychologues scolaires : contact avec le psychologue du secteur de rattachement du collège  pour faire le relais 

· Identification du COP comme personne ressource : présentation dans  les  6 classes

Lettre adressée à tous les parents de 6ième présentant les missions et permanences de la COP

· Travail spécifique selon les demandes des Professeurs principaux de 6ième à partir des évaluations 6ième et des résultats du premier et deuxième trimestre : entretien parents/élèves, bilan psychologique…

Aide à la mise en place des PPRE si demande de l’établissement 


	COP / psychologues scolaires du secteur

 COP

COP 

COP /PP/ équipe éducative
	Novembre

Octobre 07

Toute l’année
	Evolution du nombre d’entretiens par rapport à l’année précédente. 

Nombre d’élèves ayant bénéficié de ce dispositif

Bilan avec les PP des classes concernées

(évolution des comportement/résultats scolaires,  orientation vers l’enseignement adapté….)

	Cinquième
	Réception des élèves et des familles à la demande
	· Partenariat avec l’équipe éducative pour les élèves en difficultés
	COP / Profs/CPE /AS/ medecin
	Toute l’année
	

	Quatrième
	Mise en œuvre d’actions d’éducation à l’orientation
	· Interventions  en classe de 4ième si demande des PP : séances sur la connaissance de soi, des études et des métiers ou sur les poursuites d’études après la 4ième  et après la 3ième 

· si demande de l’équipe éducative, participation à la mise en place d’outil d’Education A l’Orientation  
	COP / PP / Professeurs

COP / Professeurs 


	 Second et troisième trimestres
	Nombre de demandes des PP et analyse de la nature des interventions demandées

	Troisième

Dossier proposé par le CIO et retravaillé par l’équipe de PP 3ième
 
Tout au long de l’année, un dossier personnel « construire son projet d’orientation » sera élaboré par les élèves. Ce travail s’inscrit  dans une démarche d’éducation à l’orientation où il s’agit de permettre à chaque élève par le jeu d’exercices et de mises en situation d’enrichir sa représentation de soi, des filières de formation et des métiers.

 Ce dossier comprend trois volets : 



Apprendre à bien se connaître



Apprendre à bien connaître les professions



Apprendre à bien connaître les études
	

	Troisième
	Mise en place du programme d’activités au niveau de l’orientation au collège

Information sur les voies d’orientation et les enjeux de cette année

Elargissement des représentations  professionnelles et diversification des choix d’orientation


	Réunion de concertation  pour la mise en place des actions à mener durant l’année : présentation du dossier comme base de réflexion 

· Répartition du travail de l’année : que fait-on ? qui fait quoi?

· Information sur le devenir des anciens élèves du collège au lycée de La Borde Basse / point statistique sur l’orientation



	PP / COP / Chef d’établissement/CPE
	24/09/07
	

	
	
	· Réunion d’information sur l’orientation après la 3ième à destination des parents et des élèves
· Séances de sensibilisation à l’orientation (les enjeux/ le calendrier) et aux poursuites d’études après la troisième dans  les trois classes de 3ième

	Principal / COP

COP


	 Février 2007 

Novembre 2007
	Evaluation avec les PP

Nombre d’entretiens réalisés 

	
	
	· Séances (en demi-classe) centrées sur la connaissance de soi  et l’émergence des centres d’intérêt (à partir d’un logiciel d’orientation GPO). 

Sur la base du travail effectué au cours de cette séance, les élèves seront invités à se rendre au CDI pour effectuer des recherches

· Préparation du conseil de classe du 3ième trimestre : relecture des fiches d’orientation des élèves, entretien avec les élèves si nécessaire 

Participation aux conseils de classe des 3 trimestres en fonction des disponibilités


	COP 

Elèves / documentaliste

COP/ PP
	Janvier / Février/07

à partir de janvier
	Evaluation PP : satisfaction des élèves

Nombre d’entretiens faisant suite à cette séance

	Expérimentation : propositions faites à l’équipe pédagogique 
	· Atelier sur l’orientation : créer un espace de discussions et d’échanges sur l’orientation ouvert à tous les élèves du collège

· Coanimation avec le PP d’une heure de vie de classe en 3ième autour du stage en entreprise : points forts/ Intérêts retirés/ lien avec l’orientation: 
	COP

COP/ PP
	Toute l’année

(en fonction des demandes et du planning)
	Réunion avec les PP des différents niveaux








23% des entretiens sont réalisés en présence des parents.





Programme d’activités de la Conseillère d’Orientation Psychologue          Collège Jean Jaurès     2007/2008 
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