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Une rentrée universitaire sous le signe de la mobil isation 
 
 
Un enjeu : définir l’ambition  scientifique et le d evenir de l’université de 
Toulouse pour les deux prochaines décennies  
 
La rentrée universitaire 2008 est marquée par la forte mobilisation des acteurs de 
l’enseignement supérieur et de la recherche sur l’Opération Campus. Lancé en 
février 2008, à l’initiative du Président de la République, ce plan en faveur de 
l’immobilier universitaire vise à rénover et redynamiser les campus existants pour 
renforcer l’attractivité et la visibilité internationale de l’enseignement supérieur en 
France. Le projet Toulouse Campus préparé par les universités toulousaines sous la 
coordination du PRES Université de Toulouse fait partie des dix dossiers 
sélectionnés  parmi les soixante-six présentés. Son acceptation définitive n’est pas 
pour autant acquise et il appartient maintenant au PRES et à ses membres en étroite 
collaboration avec la ville de Toulouse de proposer une version affinée du projet 
Toulouse Campus pour une décision finale attendue fin novembre 2008 qui fixera 
notamment le montant de l’aide qui sera consentie par l’Etat.  
 
Assurer une plus grande reconnaissance nationale et  internationale de 
l’excellence de la région Midi Pyrénées  
 
Cette mobilisation remarquable n’est pas nouvelle. Déjà l’année dernière, elle a 
permis la création de deux Réseaux Thématiques de Recherche Avancée (RTRA)  
Sciences et technologies pour l’aéronautique et l’espace  et  Toulouse Sciences 
économiques et du Réseau Thématique de Recherche et de Soins (RTRS) 
 Recherche et innovation thérapeutique en cancérologie.  Elle a également permis la 
création du PRES Université de Toulouse  qui regroupe l’ensemble des universités et 
des grandes écoles de la région. D’abord concentré sur la recherche et les écoles 
doctorales, le PRES a rapidement étendu son champ d’intervention à d’autres 
domaines-clés comme la formation et la vie étudiante. 
Cette mobilisation est également à l’œuvre dans la mise en application du Contrat de 
Projet Etat Région signé l’année dernière par l’Etat et la région Midi-Pyrénées. Ce 
sont près de 357 millions d’euros qui seront consacrés à l’accroissement de notre 
potentiel d’enseignement supérieur et de recherche sur la période 2007-2013, à 
Toulouse, et au profit également des autres sites universitaires de l’académie : la 
construction d’une nouvelle école d’ingénieur à Castres et de deux nouvelles 
résidences étudiantes sur le site de Rangueil et à Albi, la rénovation d’une résidence  
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étudiante à Toulouse sur le site de l’Arsenal, ainsi que le  lancement, en 2009, de 
nouvelles opérations comme l’édification d’un nouveau bâtiment au profit de  l’Ecole 
d’économie de Toulouse. 
 
 
Réussir ensemble la réforme de l’université 
Je me réjouis de cette mobilisation de plus en plus large à laquelle on assiste 
aujourd’hui, gage de la réussite de la réforme de l’université engagée par l’Etat. 
Rappelons  que l’année 2008 a vu le début de la mise en application de la loi sur les 
libertés et responsabilités des universités (LRU) du 11 août 2007.  Les conseils 
d’administration des quatre universités toulousaines ont été en partie renouvelés en 
même temps que de nouveaux projets d’établissement voyaient le jour. Les effectifs 
de ces conseils ont été resserrés, garantissant ainsi une efficacité accrue dans le 
management de ces universités. Les dispositions en faveur de l’orientation active 
des étudiants au moment de leur entrée à l’université, tout comme celles en faveur 
d’une meilleure insertion professionnelle des diplômés, mises en œuvre, en 2008 
seront généralisées à la rentrée prochaine.  La loi sur les libertés et responsabilités 
des universités qui prévoit à échéance de 2012 le passage des universités à 
l’autonomie de fonctionnement en matière budgétaire et de gestion des ressources 
humaines nous donne l’opportunité de faire progresser fortement l’enseignement 
supérieur et la recherche sur le territoire de Midi Pyrénées. L’enjeu est considérable 
puisqu’il s’agit de faire accéder Toulouse aux premiers rangs des universités 
européennes. Je remercie tous les membres de la communauté universitaire de 
l’académie de Toulouse, enseignants, chercheurs, et l’ensemble des personnels  
pour leur engagement en faveur de cet ambitieux projet. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Olivier Dugrip, 
Recteur de l’académie de Toulouse, 
Chancelier des universités 
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Les inscriptions de l'enseignement supérieur en 200 7-2008 
 

 

Cycles 1, 2 & 3                 IUT Total
UT1 Sciences Sociales 15643     329     15972   

UT2 Le Mirail 21179     700     21879   

UT3 Paul Sabatier 22561     5304     27865   

CUFR Champollion Albi 2553     2553   

Sous-Total (1) 61936     6333     68269   

4218   

72487   

2813   

75300   

4132   

1791   

2704   

6297   

177   

15101   

90401   

14111   

104512   

1403   

105915   

4963   

110878   

IUFM

Sous-Total (3)

Universités

INP

Sous-Total (2)

Format° compl.  post-bac

Sous-Total (4)

Total Public Education Nationale

Total général

Total Privé Education Nationale

Total Agriculture (Public & Privé)

Total Santé et Social (Public & Privé)

Sous-Total (5)

Sous-Total (6)

Ecoles d'ingénieurs (hors INP)

Autres écoles

CPGE

STS

110.900 inscriptions

Agriculture
1%

Santé & Social
4%

Privé M.E.N
13%

Autres Format° 
Public M.E.N

13%

IUFM
3%

Universités + 
INP
66%
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EFFECTIFS DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 
Récapitulatif académique - Année scolaire 2007-2008  

 
 Ariège Aveyron Hte-Garonne Gers Lot Htes-Pyrénées  Tarn Tarn&Gar. TOTAL 

PUBLIC          
� Formations complémentaires BT, BTN, Bac. 14  98 9  22 11 23 177 

� Classes Préparatoires aux Grandes Ecoles    2279   204 221  2704 

� Sections de Techniciens Supérieurs (1) 242 503 3122 230 350 754 791 305 6297 

� Institut Universitaire de Formation des Maîtres 119 159 1814 125 120 125 185 166 2813 

� Instituts Universitaires de Technologie (DUT uniquement)  329 4001 366 288 1035 314  6333 

� Universités (Tlse 1, Tlse 2, Tlse 3, CUFR Albi) 170 535 57981(2) 69 55 489 2247 390 61936 

� INP (Diplômes universitaires)   850      850 

� Ecoles d'ingénieurs de l'INP   2325   1043   3368 

� Autres écoles d'ingénieurs   3621    511  4132 

� Ecoles administratives et juridiques   92      92 

� Ecole d'architecture - Ecoles artistiques   1033   82   1115 

� Autres écoles   584      584 

TOTAL PUBLIC 545 1526 77800 799 813 3754 4280 884 9 0401 

PRIVE          

� Format° compl. BT, Bac. sous contrat  18    28   4 6 

� Format° compl. BTS hors contrat   18      18 

� Classes Prépa. aux Grandes Ecoles sous contrat   607      607 

� Sections de Techniciens Supérieurs sous contrat  185 1370  28 239 82  1904 

� Sections de Techniciens Supérieurs hors contrat   1288     16 1304 

� Classes préparatoires hors contrat   1189      1189 

� Ecoles d'ingénieurs     1635      1635 

� Institut catholique   2347      2347 

� Groupe Ecole Supérieure de Commerce Toulouse   2273      2273 

� Ecole de notariat, écoles artistiques, autres écoles  85 2573    45 85 2788 

TOTAL PRIVE  288 13300  28 267 127 101 14111 

TOTAL PUBLIC + PRIVE 545 1814 91100 799 841 4021 44 07 985 104512 

Effectifs Agriculture Public 89 218 296 127 25 77 203 50 1085 

Effectifs Agriculture Privé  166 27 62   63  318 

TOTAL GENERAL  634 2198 91423 988 866 4098 4673 1035 105915 

Ecoles de Santé Public + Privé - Année 2007 175 341 1834 160 186 188 429 163 3476 

Ecoles de Format° sociales. Public + Privé - Année 2007      1465 22   1487 

TOTAL Y COMPRIS SANTE ET SOCIAL 809 2539 93257 1148 2517 4308 5102 1198 110878 
  
(1) y compris classes de mise à niveau, DCESF et DCG  
(2) y compris 74  étudiants à l'Antenne de Madrid 
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TOTAL DES UNIVERSITES PAR DISCIPLINE ET CYCLE 
UNIVERSITES TOULOUSE 1 + TOULOUSE 2 + TOULOUSE 3 + CUFR Champollion ALBI  

Année scolaire 2007-2008 
 
 
 

DISCIPLINES 1er cycle 2nd cycle 3ème cycle Total Variation / 
2006-2007 

Droit - Sciences Politiques 3951* 3356 1757 9064 -462 

Sciences Economiques - Gestion 1350 3100 1489 5939 +273 

Administration Economique et Sociale (AES) 1105 581   1686 -246 

Lettres - Sciences du langage – Arts 2096** 1119 557 3772 -136 

Langues 3555*** 1663 243 5461 -133 

Sciences Humaines et Sociales 5582 5605 1625 12812 -1160 

Sciences Fondamentales et Applications 1050 3708 2079 6837 -2046 

Sciences de la Vie, de la Santé, de la Terre et de l'Univers 858 1621 1272 3751 -1280 

STAPS 829 814 184 1827 -278 

Pluri Sciences 2450 125 66 2641 +2467 

Médecine 2924 967 2291 6182 +415 

Odontologie 70 204 268 542 -35 

Pharmacie 706 293 423 1422 +36 

IUT Secondaire (DUT) 2891     2891 -29 

IUT Tertiaire (DUT) 3442     3442 +108 

TOTAL 32859 23156 12254 68269 -2506 
 

* dont 137 Capacités  
** dont 611 diplômes niveau bac 
*** dont 453 diplômes niveau bac 

 
 
Source : Fichier SISE 2007/2008 
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REPARTITION DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR PAR COMMUNE  - PUBLIC + PRIVE 
EDUCATION NATIONALE + AGRICULTURE - ANNEE 2007-2008  

 
 

Format° de niveaux 4 et 3  STS CPGE Ecoles Ingénieurs  Autres Ecoles  Code 

Commune  
COMMUNE 

Public Privé SC  Privé HC  Public Privé SC  Privé HC  Public Privé 

IUT - 

(DUT) 

UNIV. 

+ IUP(1) 
IUFM 

Public Privé Public Privé 
TOTAL 

09122 FOIX    108      170 119     397  

09194 MIREPOIX    75            75  

09225 PAMIERS    148            148  

09261 SAINT-GIRONS 14               14  

 Total Ariège 14   331      170 119     634 0.6%  

12013 AUBIN    29            29  

12089 DECAZEVILLE    150            150  

12125 LAVAL-ROQUECEZIERE     75           75  

12145 MILLAU    55            55  

12150 MONTEILS     57           57  

12199 RIGNAC     34           34  

12202 RODEZ  18  369 185    329 535 159    85 1680  

12208 SAINT-AFFRIQUE    28            28  

12300 VILLEFRANCHE-DE-ROUERGUE    90            90  

 Total Aveyron  18  721 351    329 535 159    85 21 98 2.1% 

31044 BALMA     308   395       792 1495  

31069 BLAGNAC 16   46  102   412 126     183 885  

31113 CASTANET-TOLOSAN    262      188  458  48  956  

31149 COLOMIERS    111  34          145  

31157 CUGNAUX    113            113  

31224 GOURDAN-POLIGNAN    94            94  

31254 LABEGE     27 333       200  403 963  

31360 MONTAUBAN-DE-LUCHON    10            10  

31395 MURET 20   159  29         56 264  

31403 ONDES    34            34  

31433 PORTET-SUR-GARONNE               207 207  

31451 REVEL    63            63  

31483 SAINT-GAUDENS    60            60  

31506 SAINT-ORENS-DE-GAMEVILLE    60            60  

31555 TOULOUSE 62  18 2406 1062 790 2279 212 3589 58443 1814 5488 1435 1661 6741 86000  

 Total Haute-Garonne 98  18 3418 1397 1288 2279 607  4001 58757 1814 5946 1635 1709 8382 91349 86.3% 
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Format° de niveaux 4 et 3  STS CPGE Ecoles Ingénieurs  Autres Ecoles  Code 

Commune  
COMMUNE 

Public Privé SC  Privé HC  Public Privé SC  Privé HC  Public Privé 

IUT - 

(DUT) 

UNIV. 

+ IUP(1) 
IUFM 

Public Privé Public Privé 
TOTAL 

32013 AUCH 9   324     366 69 125     893  

32208 LECTOURE    33            33  

32242 MASSEUBE     62           62  

 Total Gers 9   357 62    366 69 125     988 0.9%  

46042 CAHORS    221 28     10 120     379  

46102 FIGEAC    60     288 45      393  

46197 LE MONTAT                  

46309 SOUILLAC    94            94  

 Total Lot    375 28    288 55 120     866 0.8%  

65047 AUREILHAN    21            21  

65059 BAGNERES-DE-BIGORRE    35            35  

65440 TARBES 22 28  698 239  204  1035 489 125 1043  82  3965  

65460 VIC-EN-BIGORRE    77            77  

 Total Hautes-Pyrénées 22 28  831 239  204  1035 48 9 125 1043  82  4098 3.9% 

81004 ALBI    530   221   2170 185 511    3617  

81038 BRENS     25           25  

81060 CARMAUX    82            82  

81065 CASTRES    257 47    314 77     16 711  

81099 GAILLAC    67            67  

81163 MAZAMET 11   58 35          29 133  

81312 VERDALLE     38           38  

 Total Tarn 11   994 145  221  314 2247 185 511   4 5 4673 4.4% 

82013 BEAUMONT-DE-LOMAGNE    61            61  

82033 CASTELSARRASIN    39            39  

82121 MONTAUBAN 23   255  16    390 166    85 935  

 Total Tarn-et-Garonne 23   355  16    390 166    8 5 1035 1.0% 

 MADRID (2)                  

 Total Académie 177 46 18 7382 2222 1304 2704 607 6 333 62786 2813 7500 1635 1791 8597 105915 100.0% 
 
(1) Dans les Universités, sont compris les IUP mais également 
 - les étudiants dans un IUT préparant un diplôme universitaire autre qu'un DUT ;  
- les étudiants de 2nd cycle de l'INP préparant un diplôme universitaire autre qu'une formation d'ingénieur ;  
- les étudiants de 3ème cycle de l'INP ;  
(2) Dans le récapitulatif académique page 3, les étudiants de Madrid sont comptabilisés dans la Haute-Garonne sur la ligne Universités 
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REPARTITION DISCIPLINAIRE DES ETUDIANTS DES UNIVERS ITES 
(Hors INP) – 2007-2008 
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Université de Toulouse 
www.univ-toulouse.fr  

 
 
Président : Jacques Erschler 
 

Directrice exécutive : Marie-France Barthet 
 
 

Créé par décret le 21 mars 2007 sous la forme d’un établissement public de coopération 
scientifique (EPCS), le pôle de recherche et d’enseignement supérieur (PRES) : Université 
de Toulouse , est une structure fédérative ambitieuse, visant à inscrire le site universitaire 
Toulouse Midi-Pyrénées au meilleur niveau européen et international . 

 
Constituée autour de 6 établissements fondateurs (UT1, UT2, UT3, INPT, INSA, ISAE), 

l’Université de Toulouse offre une structure opérationnelle qui garantit une coopération 
forte et efficace entre les établissements et à tou s les niveaux .  

 
 

Les établissements de l'Université de Toulouse  
 
L’Université de Toulouse associe l’ensemble des établissements d’enseignement 

supérieur de la région Midi-Pyrénées développant une activité de recherche, sur la base 
d'une charte définissant les valeurs et les objectifs communs ainsi que les modalités de 
coopération entre établissements. Elle compte aujourd’hui 16 établissements 
d’enseignement supérieur et de recherche.  

 
- Université Toulouse 1 Sciences Sociales, 
- Université de Toulouse II – Le Mirail, 
- Université Paul Sabatier – Toulouse III, 
- Institut National Polytechnique de 

Toulouse, 
- Institut National des Sciences Appliquées 

de Toulouse, 
- Institut Supérieur de l’Aéronautique et de 

l’Espace,  

- CUFR JF Champollion, 

- Ecole d'Ingénieurs de Purpan, 
- Ecole des Mines d'Albi-Carmaux, 
- Ecole Nationale de l'Aviation Civile 
 

- Ecole Nationale de Formation 
Agronomique  

- Ecole Nationale d'Ingénieurs de Tarbes, 
- Ecole Nationale Supérieur d'Architecture 

de Toulouse, 
- Ecole Nationale Vétérinaire de Toulouse, 
- Institut d'Etudes Politiques de Toulouse, 

- Ecole Supérieure de Commerce de 
Toulouse.
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Ses partenaires   
 

L’Université de Toulouse entretient des partenariats avec les acteurs de la recherche 
scientifique, des milieux socio-économiques locaux  et les collectivités locales  pour 
renforcer les domaines d’excellence reconnus internationalement (aéronautique et espace, 
économie) et impulser des actions autour de thèmes clés pour la société de demain 
(nanotechnologies, santé-vieillissement-alimentation et environnement-risque-organisation). 

 
Cette association entre universités, établissements de type Grande Ecole, 

laboratoires, pôles de compétitivité, entreprises e t collectivités , constitue une force 
indiscutable tant au niveau de la pluridisciplinarité des compétences que du potentiel 
d’attractivité du site. 
 

Ses objectifs 
 

Les objectifs portent sur l’entretien et le développement des coopérations inter-
établissement et le rayonnement du site universitaire toulousain pour qu'il gagne en 
cohérence, lisibilité et attractivité. 

 
Son projet « Toulouse Campus » est l’un des 10 campus français labellisé « Opération 

Campus » par le ministère de l’éducation nationale pour recevoir des financements destinés 
à encourager son développement. 

 
Cette nouvelle dynamique pour un site d’excellence , basée sur l’association 

formation-recherche-valorisation, permet d’associer des compétences de haut niveau dans 
des domaines diversifiés et complémentaires : sciences de la matière, de la vie et de 
l’information, ainsi que sciences humaines et sociales, avec une composante 
particulièrement forte en ingénierie. 
 

Ses missions   
 
Les grandes missions  confiées à l’Université de Toulouse concernent : 

- la mise en valeur de l’offre globale de formation , 
- la promotion de la recherche et la coordination des écoles doctorales , 
- le développement des relations européennes et internationales , 
- l’amélioration des services de la vie étudiante , 
- l’entretien du réseau des bibliothèques et centres de documentation , 
- la création d’une université numérique en région (UNR). 
 

Par ailleurs, l’ensemble des travaux scientifiques de tous les laboratoires des 
établissements du PRES, sont publiés sous la signature « Université de Toulouse » et la 
préparation du doctorat de l’Université de Toulouse s'effectue dans le cadre d'une charte des 
thèses unique. 

 

Ses réalisations 2007-2008 
 
De nombreux chantiers ont été suivis ou initiés cette année. En voici quelques exemples : 
 
Opération Campus :  
- Porté par l'Université de Toulouse au nom de ses 6 membres fondateurs et de l'ensemble 

de ses membres associés, le projet « Toulouse Campus » a été distingué par le ministère 
de l'enseignement supérieur et de la recherche en mai 2008. Des groupes de travail ont 
alors été constitués autour des aspects territoriaux et thématiques du projet afin de 
développer son contenu, de construire des partenariats et de négocier le budget qui lui 
sera au final alloué pour sa réalisation. 
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Commission Philip : 
- L’Université de Toulouse participe au groupe de travail ministériel sur les partenariats entre 

universités et grandes écoles. 
 
Carte Université de Toulouse 
- Grand projet coopératif, la carte professionnelle et étudiante, unique en Midi-Pyrénées, 

donne accès à une multitude de services. Elle est expérimentée depuis la rentrée 
universitaire 2008-2009 dans 2 établissements : l’INP et IUFM/UTM. 

 
Portail de l’enseignement supérieur et de la recher che en Midi-Pyrénées : 
- Une nouvelle version du site Internet (www.univ-toulouse.fr) a été développée pour la 

rentrée 2008-2009. Elle propose, en plus des informations générales et pratiques, l’offre 
globale de formation des 6 établissements fondateurs, le catalogue détaillé de la 
recherche, l’accès aux services numériques, etc. 

 
Financement de la recherche : 
- Les Appels à Projets de Recherche (APR Biennal 2008), lancés en février 2008, ont 

permis de soutenir 34 projets interétablissements sous diverses formes : financements 
directs, allocations de recherche et financements de post-doc. Les projets ont été retenus 
sur des critères de qualité scientifique, complémentarité des équipes et cohérence entre 
objectif fixés et moyens prévus. 

 
Accompagnement des doctorants : 
- Les Doctoriales, séminaires favorisant l’insertion des jeunes chercheurs dans le milieu 

économique, ont été organisées pour la première fois sous l’égide de l’Université de 
Toulouse. Elles ont permis d’apporter des outils d'aide à l'insertion à près de 200 
participants répartis sur 3 sessions. 

 
Accueil et animations : 
- La 3ème édition de la Semaine de l’Accueil Etudiant se déroulera du 15 au 24 octobre 2008. 

Le programme dense et éclectique propose 10 jours de manifestations gratuites à 
destination des étudiants des principales villes universitaires de l’Académie : Albi, Castres, 
Montauban, Rodez, Tarbes et Toulouse. 

- Les Tandem culturels, parrainages d’étudiants étrangers et sorties découverte ont été 
reconduit pour plus de 650 participants. 

 
Accompagnement des usagers en mobilité : 
- La mission Français Langue étrangère (FLE) a proposé 1000 heures de formations 

thématiques suivies par 519 étudiants, enseignants-chercheurs et chercheurs, originaires 
de 58 pays. 

- La mission Langues Vivantes Etrangères (LVE) a ouvert 15 modules de langues (anglais, 
espagnol, arabe, norvégien, suédois, portugais, chinois, japonais, italien) pour 260 inscrits, 
dont 216 doctorants. 

- Intégration du Centre de mobilité au nouveau réseau européen EURAXESS pour la 
promotion de la mobilité internationale des scientifiques. 

 
Sauvegarde du patrimoine scientifique et technique contemporain en Midi-Pyrénées : 
- Une exposition itinérante sur le thème « Sciences & Patrimoine – Retour vers le futur » a 

été conçue pour témoigner de la riche activité de la recherche régionale des années 50. 
Elle s’est tenue du 13 juin au 31 août à l’Espace EDF Bazacle. 

 
 
Pour tout complément d’information sur les projets cités, consultez le site :  
www.univ-toulouse.fr , rubrique Actualités . 
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Ses projets 2008-2009  
 
Opération Campus :  
- L’ampleur du projet mobilise de nombreuses personnalités des composantes de 

l’Université de Toulouse et des partenaires (collectivités locales, Etat et Caisse des Dépôts 
et Consignation). Trois groupes de travail planchent sur le territoire (3 campus identifiés : 
Centre-ville, Sud-Est et Mirail) et quatre autres sur des thèmes transversaux (Schéma 
fonctionnel territorial, Vie étudiante, Informatique de site et Valorisation). Le comité de 
pilotage se réunira fin septembre et fin octobre afin de mettre en cohérence, de valider et 
de prioriser les propositions des groupes de travaux. Le dossier consolidé sera remis le 3 
novembre au ministère. 

 
Portail unique d’outils numériques : 
- Grand projet coopératif, le bureau virtuel sera mis en place dans les établissements 

membres à compter de janvier 2009. Il offrira à l’ensemble des usagers des outils 
d’information et de communication optimisés et interétablissement. 

 
Gestion informatique commune : 
- Acquisition d’un logiciel de gestion de la recherche commun à toutes les composantes de 

l’Université de Toulouse pour faciliter l’affichage des informations. Les ressources 
informatiques de l’Université de Toulouse sont hébergées par le CICT (Centre 
interuniversitaire de calcul de Toulouse). 

 
Carte professionnelle et étudiante unique en Midi-P yrénées : 
- L’utilisation de la carte Université de Toulouse sera étendue à l’ensemble des 

établissements membres d’ici 2010. 
 
Formations en anglais : 
- Processus enclenché de labellisation de Masters 2 internationaux. 
 
Echanges internationaux : 
- Organisation d’une mission en Uruguay dans le cadre des rencontres académiques avec la 

fondation Polo Mercosur. En novembre 2008, 6 chercheurs des différents établissements 
fondateurs participeront à cette manifestation en vue de mettre en place de nouvelles 
collaborations dans les domaines socio-économique et juridique. 

- Participation aux Doctoriales Transfrontalières organisées par l'Université de Perpignan et 
en partenariat avec les Universités de Palma, Gérone, Baléares et Paris VI.  
La première édition a eu lieu au mois de mai 2008 à Canet en Roussillon et la suivante à 
Palma de Majorque. 

- Pilotage d’un projet de développement de formations conjointes, type Master, avec 
l’Europe du Sud. 

 
 
 
 
 
Contact presse : 
 

Elodie Hartmann 
Tél. : 05 61 14 93 45 - Fax : 05 61 14 80 20 
Mél : communic@univ-toulouse.fr 
 
Université de Toulouse - 15, rue des Lois - 31000 Toulouse 
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Université Toulouse 1 Sciences Sociales 
www.univ-tlse1.fr  

 
 
 

Président : Bruno Sire  
 
L’Université Toulouse 1 Sciences Sociales établissement public à caractère scientifique, 
culturel et professionnel depuis 1970 est issue de la longue tradition universitaire toulousaine 
qui remonte à 1229.  
 
Ses champs disciplinaires  
Sciences juridiques, sciences économiques, sciences de gestion, science politique, sciences 
de l’information et de la communication, sciences de la modélisation de l’information et des 
systèmes... 
 

Ses missions   
 Formation initiale 
 Formation continue 
 Recherche 
 Insertion professionnelle  
 

Ses 6 composantes   
 Faculté de droit 
  Doyen : Bernard Beignier 
 Faculté de sciences économiques 
  Directeur : Jacques Le Pottier 
 Faculté d’Administration et de Communication 
  Directeur : Christian Lavialle 
 UFR Informatique (Unité de Formation et de Recherc he) 
  Directeur : Chantal Soulé-Dupuy 
 IAE (Institut d’Administration des Entreprises) 
  Directeur : Hervé Penan 
  IUT de Rodez (Institut Universitaire Technologiqu e) 
  Directeur : Jean-Yves Bruel 
 

Chiffres (année universitaire 2007/2008) 
16 643 étudiants,  dont 58 % de filles, 21,5 % d’étudiants de nationalité étrangère et 

21% d’étudiants inscrits en 1ère année d’étude. Enfin 3 % de ces étudiants sont inscrits en 
formation continue. 

24 % de boursiers  
170 filières de formation  
1088 personnels  
69 694 781 € de budget (toutes subventions comprise s) 
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Rentrée 2008 : les changements et les nouveautés à 
l’honneur à UT1 
 
Un nouveau président à UT1 : Bruno Sire 
 
L'université a élu son nouveau président le 27 juin  2008. Bruno Sire entame son premier 
mandat de président – désormais renouvelable mais réduit à une durée de 4 ans – à l'âge de 
56 ans.  
 
Bruno Sire a été le directeur du LIRHE (Laboratoire interdisciplinaire de recherche sur les 
ressources humaines et l'emploi) à UT1 de 1998 à 2003, pendant qu'il assurait la vice-
présidence de l'université. En charge des relations avec les milieux économiques et 
professionnels, il a été ensuite premier vice-président sous la mandature d’Henry Roussillon. 
 
Spécialiste des sciences de gestion, en particulier de GRH, Bruno Sire a été le responsable 
pédagogique de plusieurs formations de haut niveau, notamment du DESS de GRH de 
l’Université Bordeaux 4, de 1988 à 1993, du DEA de "Sciences de gestion" à l'IAE (Institut 
d'administration des entreprises) de Toulouse de 1991 à 1998, du Mastère "Gestion des 
risques industriels et technologiques" à l’Institut national polytechnique de Toulouse de 2004 
à 2006, et du "Parcours recherche" du Master "Ressources humaines" de l’IAE de Toulouse 
depuis septembre 2004. Il avait créé la Maîtrise de "Sciences de gestion" d'UT1 en 1990. Il a 
également été Secrétaire Général puis Président de l’AGRH (association francophone de 
gestion des ressources humaines) qui regroupe les enseignant-chercheurs de la 
communauté francophone. 
Bruno Sire a également exercé des fonctions d'expert au niveau national. Il a été, de 1993 à 
1998, chargé de mission au Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche. Expert 
depuis cette date auprès de ce même ministère, il est aujourd’hui membre de l’AERES 
(agence d’évaluation de l’enseignement supérieur et de la recherche). Membre de divers 
conseils scientifiques, il est également membre de plusieurs conseils d'administration, ceux : 
de l’Université de Toulouse-PRES* ; de l'Avamip (Agence de valorisation de Midi-Pyrénées) ; 
d’Entreprise & Personnel ; de la fondation Jean-Jacques Laffont, à laquelle est adossée l’école 
d’économie de Toulouse  (TSE-Toulouse School of Economics) ; de la fondation La Dépêche.  
 
Ses projets point par point  
 
Rentrée 2008 :  mise en place du « bureau de l’université », avec, entre autres, un 
renforcement du service des relations internationales et du service de la recherche et la 
création d’une vice présidence « évaluation et qualité ». 
Fin 2008 :  
- restructuration du service de la recherche et création d'une unité de service commune pour 
les équipes de droit. 
- création d'une direction des systèmes d'information et embauche de son directeur. 
- démarrage de la rénovation du bâtiment S de la Manufacture des Tabac 
2009 :  
- prise en main de la masse salariale des fonctionnaires dans le cadre des RCE. 
- démarrage de la réflexion pour la mise en place d'une GPEC 
- restructuration des services comptables et financiers 
2010 : 
- Passage au logiciel intégré SIFAC 
• À venir :  construction du bâtiment pour l’école d’économie de Toulouse et mise en œuvre 
des projets qui seront retenus dans le cadre du plan Campus dont la négociation sera 
finalisée en novembre 2008.  
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Son équipe de direction 
 
Le bureau de l’université sera composé des 3 Vice-président des conseils, du VP étudiant et 
de 8 VP proposés par le Président et élus par le Conseil d’administration.  
Le Vice-président (VP) du Conseil d’administration (CA) sera aussi le premier Vice-président 
de l’université.  
Les missions confiées aux VP reflètent clairement les nouvelles orientations prises par UT1 
du fait de l’élargissement de son autonomie au 1er janvier 2009 et des ambitions affichées à 
travers son contrat quadriennale 2007/2010. Il s’agit plus particulièrement de 4 vice-
présidences toute à fait nouvelles :  

- Vice-présidence finance,  confiée à Simon Pariente, aura en charge le dossier du 
passage à la RCE (responsabilités et compétences élargies) au 1er janvier 2009 date 
à laquelle UT1 aura, entre autres nouvelles responsabilités, la gestion des salaires de 
tous ses personnels. L’autres gros dossier financier et comptable de ce nouveau 
mandat sera le changement de logiciel de gestion, UT1 abandonne NABUCO pour 
travailler avec SIFAC. 

- Vice-présidence Partenariats et développement,  confiée à Lucien Rapp, aura pour 
mission de renforcer le réseau relationnel d’UT1 avec les milieux économique, social 
et politique de Toulouse et sa région mais aussi au niveau national et international. 
Le premier objectif a atteindre sera la création d’une fondation permettant d’améliorer 
le financement de la recherche. 

- Vice-présidence développement durable,  confiée à Jacques Igalens, traduit la 
volonté, déjà affichée dans les nouveaux statuts d’UT1, d’engager notre 
établissement dans une démarche de campus vert en encourageant des réflexes 
quotidiens d’économie d’énergie et de recyclage des matériaux mais aussi en 
s’engageant dans une démarche de recherche et de formation diplomate sur ce 
thème.  

- Vice-présidence Evaluation et qualité,  confiée à Corinne Mascala, mettra 
progressivement en oeuvre, à tous les niveaux de fonctionnement de l’établissement, 
des indicateurs de contrôle de qualité. 
 

Les autres vice-présidences correspondent à de missions plus classiques dans un 
établissement universitaire :  

- Vice-présidence archives, documentations et presse universitaire,  confiée à 
André Cabanis. 

- Vice-présidence Patrimoine,  confiée à Franck Portier, aura en charge le suivi de la 
rénovation du bâtiment S de la Manufacture des Tabacs, celui du chantier de 
construction du bâtiment pour l’école d’économie de Toulouse et la mise en œuvre 
des projets qui seront retenus dans le cadre du plan Campus dont la négociation sera 
finalisée en novembre 2008. 

- Vice-présidence relations européennes,  confiée à Sylvaine Peruzetto, 
représentera UT1 dans les instances européennes universitaires. 

- Vice-présidence relations internationales , confiée à Laurent Grosclaude, devra 
poursuivre et renforcer le travail engagé par son prédécesseur. 

 
Une douzaine de chargés de mission travaillent avec ces VP. Leur liste complète est 
consultable sur le site web d’UT1. 
 
 
La mise en œuvre des RCE (Responsabilités et Compét ences élargies) 

 
Le ministère de l'enseignement supérieur a publié, le mercredi 23 juillet dernier, la liste des 
20 universités qualifiées pour l'élargissement de leurs compétences au 1er janvier 2009. 

 
L'Université Toulouse 1 fait partie des premiers établissements pilotes de la loi LRU 
concernant l'acquisition des responsabilités et compétences élargies (RCE) en matière 
financière et de ressources humaines. Un des volets les plus importants depuis l'entrée en 
vigueur de la loi, il y a tout juste un an. 
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Ces universités pilotes auront une maîtrise de la totalité de leur masse salariale et de leurs 
emplois, leur rôle dans la définition du budget de l'établissement et dans son exécution est 
sensiblement renforcé.  
Cette autonomie renforcée devra être mise au service de trois objectifs principaux : 

- la diminution de l'échec en licence,  
- une meilleure insertion professionnelle des étudiants,  
- l'augmentation de la qualité de la recherche. 

 
Pour en savoir plus sur le dispositif mis en place par UT1 dans cette 
démarche consultez l'espace dédié sur son site web (www.univ-tlse1.fr) : "LRU compétences 
élargies" dans la rubrique "Vie du Campus". 
 
 
6 laboratoires classés unités d’excellence par l’In stitut Montaigne * 
 
En juin 2008, dans les colonnes du journal L’Express, l’Institut Montaigne* publiait une liste 
de 414 unités de recherche auxquelles il accorde un label d’excellence. Parmi elles, 6 
équipes d’UT1 ont reçu ce label, sur les 16 toulousaines distinguées :  

- Le centre d’études et de recherches constitutionnelles et politiques (CERCP) 
- Le centre toulousain d’Histoire du droit et des idées politiques (CTHDIP) 
- Le groupe de recherche en économie mathématique et quantitative 

(GREMAQ) 
- Le laboratoire d’économie de l’environnement et des ressources naturelles 

(LEERNA) 
- L’institut du droit de l’espace, des territoires et de la communication 

(IDETCOM) 
- Le centre de droit des affaires (CDA) 

 
Cet éclairage particulier met en valeur les efforts constants produits dans notre 
établissement pour permette à nos chercheurs et enseignants-chercheurs de travailler dans 
les meilleures conditions grâce à l’accès à un système d’information et communication de 
haut niveau et à un réseau de bibliothèques parmi les plus performant de France. Il confirme 
aussi la qualité de notre recherche scientifique déjà distinguée par le Ministère de 
l’Enseignement supérieur et de la Recherche qui a créé à UT1 un RTRA en économie en 
2007, Toulouse School of Economics (TSE). 
 
Au terme d’une campagne de levée de fonds, TSE a réuni début juin au sein de sa fondation 
12 partenaires qui se sont engagés à compléter le capital de 13,6 M€ versé initialement par 
l’État et les institutions publiques, par une contribution financière supplémentaire de 33 M€.  
Présente à Toulouse le 2 juin avec l’ensemble des partenaires, la ministre de l’Enseignement 
supérieur et de la Recherche, Valérie Pécresse, s’est engagée à doubler la somme apportée 
par les partenaires du monde économique par une aide de l’État. TSE disposera donc d’un 
capital de plus de 70 M€. 

* L’Institut Montaigne est un laboratoire d’idées, indépendant, créé en 2000 par Claude Bébéar et dirigé par Philippe 
Manière. Il réunit des chefs d’entreprises, des hauts fonctionnaires, des universitaires et des représentants de la société civile.  
 
 
Ouverture du Centre de ressources en langues (CRL) 
 
Inscrit au contrat quadriennal de l’université dont l’un des quatre axes majeur est l’ouverture 
international, le Centre de ressources en langues ouvre ses portes en septembre 2008. Il est 
accessible à tous les usagers : étudiants, enseignants et personnels administratifs.  
 
Le Centre de Ressources en Langues est un espace multimédia consacré aux langues. Il 
s’articule autour de l’autoformation guidée et du concept de la learning library, la bibliothèque 
au coeur des apprentissages. Il permet aux publics de développer leurs compétences en 
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langues dans le cadre de projets professionnels et personnels. L’anglais, l’espagnol, l’italien, 
le français langue étrangère ainsi que le chinois, l’arabe et le japonais sont actuellement les 
langues retenues pour l’apprentissage, les échanges et la documentation disponible dans 
cet espace. Dirigé par Gail Taillefer, professeur de langues à UT1, il s’appui sur l’association 
Ranacles (Rassemblement national des centres de langues de l’enseignement supèrieur), 
ainsi que sur le réseau MoodleMoot (conférence des utilisateurs de la plateforme Moodle). 

Venez… 
- travailler seul(e) ou en groupe, guidé(e) par un enseignant, 
- vous documenter sur place ou emprunter des livres, des CD, des DVD…, 
- échanger avec des personnes de langues et de cultures différentes. 
Situé dans les bâtiments de la Bibliothèque de l’Arsenal, salle 16 au premier étage, il sera 
ouvert du lundi au vendredi de 8h30 à 19h et le samedi de 9h à 12h30. 
Un site web donne toutes les informations nécessaires : www.univ-tlse1.fr/crl 
 

Les nouvelles formations : les formations bi-cultur elles, la LP « Administration et 
gestion des entreprises du paysage » 
 
Droit et langues, économie et langues, les atouts de ces nouvelles licences bi-culturelles : 
L’UT1 ouvre à la rentrée 2008 les licences biculturelles droit et anglais, droit et espagnole, 
économie et espagnole dans le but de former des étudiants prêt à travailler à l’international. 
Ces nouveaux diplômes s’adressent donc aux jeunes lycéens qui s’inscrivent à UT1 dès la 
rentrée 2008. Elles leur ont été présentées au salon Infosup. 

 
Il s'agit d'une formation de trois années - de semestre 1 à semestre 6 - aux disciplines 
considérées comme essentielles en droit ou économie  et en langue :  

• Former des étudiants capables de maîtriser à la fois les outils et le raisonnement de 
l'analyse classique du droit ou de l’économie et leur proposer une véritable formation 
aux concepts et aux méthodes des droits étrangers  ou de l’économie à 
l’internationale. Pour les juristes cette formation leur permettra d'assimiler les 
principes du droit comparé, formation inexistante actuellement en L1 et L2. 

• Permettre à ces étudiants de travailler en priorité dans l'Union européenne mais aussi 
dans de nombreux pays grâce à une excellente connaissance de la langue et de la 
culture ainsi que des systèmes juridiques ou économiques du ou des pays où cet 
idiome est la langue maternelle ou la langue utilisée pour la pratique des disciplines 
juridiques ou économiques.  
 

Ces licences prépareront donc les étudiants à être opérationnels dans les pays anglo-saxons 
ou hispaniques. Si les caractéristiques socio-politiques de ces pays sont en général mieux 
connues, la spécificité de la culture et la terminologie juridiques ou économique exigent une 
formation particulière.  
La formation sur le monde anglo-saxon offrira des cours de terminologie et de culture 
juridiques  ainsi que des enseignements sur des domaines spécifiques du Droit anglais.  
La formation sur le monde hispanique concerne des cours de langue générale ainsi que des 
enseignements sur les institutions nationales et régionales de l'Espagne et sur les grands 
problèmes contemporains de l'Amérique latine. Elle formera des juristes ou des économistes 
qui vont à la fois maîtriser les outils et le raisonnement de l'analyse classique du droit ou de 
l’économie ainsi que la langue, la culture hispanique, les institutions et les dynamiques 
sociales et politiques. Elle permettra à ces étudiants de travailler en priorité dans l'Union 
européenne ainsi que dans de nombreux autres pays hispanophones. 
 
La Licence professionnelle « Administration et gest ion des entreprises du paysage »  
répond aux besoins professionnels du secteur de « l’Aménagement paysager », dont les 
métiers proposés s’organisent autour de la conception paysagiste et de la réalisation 
d’aménagement paysager. Elle forme des cadres en mesure de réaliser l’interface entre la 
Direction et les équipes de chantier au sein de l’entreprise. 
Ils pourront s’appuyer sur les connaissances techniques acquises lors de la formation et des 
expériences précédentes, complémentées par des données d’administration, de gestion et 
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de management. Elle a également pour finalité de préparer à la création ou à la reprise 
d’entreprise. 
Ce diplôme national Bac+ 3 est délivré en partenariat avec l'Établissement Public 
d'Enseignement Agricole de Toulouse-Auzeville. 
 
 
La mise en œuvre du plan réussite en Licence : prem ière étape le L1 
 
UT1 a choisi de mettre en place le plan licence de façon progressive de la première à la 
troisième année dans chaque filière.  
Concrètement et de façon légèrement différente d’une discipline à l’autre, les actions 
suivantes sont opérationnelle en L1 dès cette rentrée :  

• Un enseignement pour tous les étudiants, de techniques d'expression, de 
communication et d’acquis comportementaux (semestre 1). 

• Des travaux dirigés d'accompagnement et d'assistance pour les étudiants en 
difficulté n'ayant pas obtenu la moyenne en travaux dirigés au 1er semestre 
(semestre 2). 

• Un enseignant référent sera chargé de coordonner l'action engagée en 
direction des étudiants en difficulté et de conseiller ceux-ci dans chaque L1. 

• Des groupes de niveaux en maths seront obligatoires pour les L1 en science 
éco. 

Ces mesures complètent un dispositif déjà opérationnel, depuis la rentrée précédente de 
2007, à savoir : création de groupes de niveau en langues, mise en place de tuteurs, 
séances d'aide à la session de rattrapage (Dispositions pédagogiques particulières), 
renforcement du contrôle continu et délivrance du diplôme C2I.  
A UT1, le dispositif 2007 a déjà permis d’améliorer sensiblement le taux de réussite aux 
examens toutes sessions confondues. 
 
 
 
 
  

Contact presse 
 
Françoise Montet Lattes, Service Communication 
Tel : 05 61 63 35 36, Fax : 05 61 63 37 94, Mail : Francoise. Lattes@univ-tlse1.fr 
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Institut d’Etudes Politiques 
 

www.sciencespo-toulouse.fr 
 
Directrice : Laure Ortiz 
 
L’Institut d’Etudes Politiques de Toulouse est un établissement public administratif autonome 
d’enseignement supérieur, rattaché à l’Université de Toulouse, qui accueille près de 1600 
étudiants et stagiaires . Composante du réseau des 8 Science Po de province et de Paris, 
sous l’égide de la Fondation Nationale des Sciences Politiques, l’IEP de Toulouse se 
caractérise par sa capacité d’innovation, son attractivité, son ouverture internationale et son 
fort potentiel pédagogique, administratif et scientifique. Il est dirigé depuis 2000 par Laure 
Ortiz, Professeure agrégée de droit public. 
L’IEP poursuit une politique de formation axée sur la professionnalisation dans des 
domaines de métiers diversifiés, dont ceux de la recherche. Le Diplôme confère désormais 
le grade  master, au terme d’une formation tubulaire de 4 semestres de formation 
généraliste, deux semestres de mobilité internationale ; trois semestres de formation 
spécialisée à un domaine de métiers et un semestre de stage. Le Diplôme s’appuie sur une 
recherche scientifique de haut niveau et sur le développement d’outils numériques. Le 
développement de l’Observatoire de l’Insertion Professionnelle des étudiants constitue une 
priorité  de l’établissement. 
 

Les innovations de la rentrée 2008 
 

• Nouvelle ère pour le Diplôme 
La rentrée universitaire est marquée par la mise en place de la nouvelle maquette du 

Diplôme, un master tubulaire en 5 ans, pluridisciplinaire et sélectif, qui développe les 
attributs suivants : 

 ���� Accent mis sur l’interactivité, l’autonomie, la ri gueur :  
A côté des conférences de méthodes, de nouvelles formes d’enseignements sont 
expérimentées -les Ateliers  – cadre de réalisation de projets, sur commande de partenaires, 
valorisant l’autonomie des étudiants et le va-et-vient de la théorie à la pratique tout en leur 
permettant de mettre à l’épreuve leur maîtrise de l’expression écrite et orale et celle des 
concepts et outils des sciences sociales. 
 ���� Priorité à la Professionnalisation  : treize parcours de spécialité  sont offerts au 
sein du Diplôme de l’IEP, à côté des six spécialités existantes du DMN ès Science politique, 
permettant ainsi de briguer des métiers dans un éventail très diversifié d’activités, 
d’organisations et de territoires : les métiers de l’action publique dont la préparation aux 
concours administratifs ; la gestion des entreprises dans une économie globalisée ; l’aide au 
développement et la gestion des relations internationales ; les métiers de la sécurité et la 
gestion des risques ; les médias et le journalisme ; l’action culturelle ; les métiers de 
l’expertise et de la recherche 
 ���� Possibilité d’une double diplômation en 5 e année : Les six spécialités des 
masters 2 ès Science politique que l’IEP gère par délégation d’UT1 sont ouvertes aux 
étudiants de M1 des universités. Seuls les étudiants de l’IEP de Toulouse peuvent obtenir à 
la fois le Diplôme et le DMN par un jeu d’équivalence des c rédits . Par ailleurs, la 
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mutualisation des parcours de 5ème année inter-IEP élargit le choix dans la limite des places 
disponibles.  
 ���� Construction des programmes thématiques de mobilit é : l’IEP proposera des 
parcours de mobilité académique et professionnelle coordonnés dans des Programmes 
Thématiques permettant aux étudiants en 3ème année de mieux articuler leurs projets 
d’études à l’étranger en liaison avec leurs futurs métiers et leurs options en 4ème et 5ème 
année. 

 ���� Passage à l’Environnement Numérique de Travail (EN T) 
Sciences Po Toulouse passera à l’ENT à la fin de l’année civile. Ce nouvel outil permettra 
d’offrir des services en ligne aux étudiants, aux enseignants et aux personnels de 
l’établissement afin de mettre en place une véritable communication interne et externe. Cette 
mise en place s’accompagnera par d’un nouveau site web fin décembre. 
  

• Présence forte sur les politiques de démocratisatio n 
 ���� 1er concours commun à six IEP de Région 
Le 3 juillet 2008 a eu lieu le premier concours commun d’entrée à six IEP de Région pour 
Aix, Lille, Lyon, Rennes, Strasbourg et Toulouse facilitant l’accès aux IEP en réduisant les 
frais d’inscription et de déplacements. Ce n’est pas moins de 9000 candidats qui se sont 
présentés dans un centre d’examen proche de leur domicile pour environ 1100 places 
proposées au total. 
L’organisation de ce concours a été un succès et a encouragé les six IEP à poursuivre leurs 
actions de démocratisation notamment avec la création de préparations au concours 
d’entrée en ligne. 
 
 ���� 3e année d’implication dans un dispositif qui promeut  l’égalité des chances  
dans l’accès aux grandes écoles et à l’enseignement supérieur. Ce dispositif entend 
favoriser et accompagner le choix de trajectoires scolaires longues orientées notamment, 
mais non de façon exclusive, vers l’accès à l’IEP. Tous les élèves de terminale impliqués ont 
été admis au BAC dont 40% avec mention. 25% des élèves de terminales ont été admis en 
CPGE. 
Parallèlement l’IEP prépare aux concours de la fonction publique pour l es jeunes 
diplômés issus des quartiers défavorisés de Toulous e grâce à un partenariat avec 
l’AFIJ  (Association pour faciliter l’insertion professionnelle des jeunes diplômés), les services 
déconcentrés de l’Etat, les collectivités territoriales et les services hospitaliers. 
 

���� Politique plus équitable de paiement des droits d’ inscription et d’attribution 
d’aides financières : à la suite de la décision du Conseil d’Administration d’augmenter les 
droits d’inscription, il a été décidé en accord avec l’Agent Comptable de l’IEP d’un paiement 
obligatoire fractionné en 2 fois. Cette année l’IEP s’est engagé d’une part à étudier un 
paiement indexé sur le revenu fiscal, d’autre part à revoir l’attribution des aides financières 
de l’IEP. 
 

• Accent sur l’ouverture internationale  
� Introduction de cours en langue anglaise dans le Di plôme 

Certains cours d’ouverture, en science politique et histoire des relations internationales 
seront dispensés cette année, entièrement en langue anglaise.  
 ���� Universités d’été 
Deux programmes d’été ont été renouvelés en juillet dernier en partenariat avec deux 
universités américaines. L’IEP souhaiterait élargir cette coopération à d’autres institutions 
étrangères afin de renforcer à la fois son ouverture internationale et sa visibilité. 
 
  

• Le suivi de l’insertion professionnelle des diplômé s 
 ���� Le premier bilan de l’Observatoire l’Insertion Professionnelle (OIP) inauguré 

l’année dernière sera publié avant la fin de l’année civile.  
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• La recherche 

 ���� L’IEP accueille 2 laboratoires de recherche : Le L aSSP, laboratoire propre n° 
EA4175 et le GRSG, en rattachement secondaire, n° EA4176 . L’IEP pilote également un 
programme pluriformation ( PPF) sur la recherche comparée de science politique sur la 
gestion des risques. 

���� Comme les années précédentes, le LaSSP dans une perspective interdisciplinaire, 
associera à ses activités d’éminents chercheurs. Des manifestations scientifiques 
incontournables seront vouées à valoriser la recherche, notamment sur des questions de 
Santé Publique ou encore de Gestion des Risques  (risques internationaux, construction 
des «problèmes publics», les risques environnementaux, technologiques, etc). 

 
• Evénements  

 ���� Une cérémonie de remise des diplômes toute particu lière. Elle coïncide en effet 
avec les soixante ans de l’IEP. Grâce aux liens étroits que nous entretenons avec la Région 
Midi-Pyrénées nous aurons donc le privilège d’accueillir nos jeunes diplômés Salle de 
l’assemblée le vendredi 10 octobre prochain. Florence Aubenas , journaliste grand reporter 
sera la présidente d’honneur de l’événement. 
 ���� Nuit américaine . A l’occasion des élections du nouveau Président des Etats-Unis, 
l’IEP organisera pour ses étudiants une nuit consacrée aux élections américaines avec des 
interviews en duplex de nos étudiants en mobilité, des conférences, etc. La Dépêche du midi 
sera partenaire de l’événement. 
 ���� Forum des métiers  du 17 au 20 novembre 2008. Pour la 1ère fois, notre 
établissement organise en interne un Forum des métiers axé sur les nouveaux domaines de 
métiers du Diplôme. Lors de quatre soirées, les étudiants rencontreront des personnalités du 
monde professionnel.  
 

Chiffres et statistiques 
 
���� L’IEP en chiffres (données non définitives arrêtées  au 10/09/07)  

- 1 700 étudiants et stagiaires dont 130 étudiants internationaux  
- 42 enseignants-chercheurs  
- 150 intervenants extérieurs dont 13 professeurs d’Universités étrangères 
- 39 personnels administratifs et techniques  
- budget primitif consolidé 2008 : 6 350 040.37 €   
- superficie globale de 4114 m² (3620 m² au 2ter rue des Puits creusés, 496 m² au 23 

rue d’Astorg). 
 

���� Evolution du nombre de candidats présents aux test s d'entrée du Diplôme de l’IEP :  
- 11 754 candidatures au concours commun des 6 IEP dont 1455 candidatures pour 

l’IEP de Toulouse (en 2007 : 1437 candidatures) 
- 134 candidatures au concours d’entrée en 2e année pour 15 places ouvertes. 
- 100 candidatures au concours d’entrée en 4e année (ouvert pour la 1ere fois en juillet 

2008) pour 29 places ouvertes. 
 
���� Nombre de candidats au Master ès Science Politique,  toutes spécialités 
confondues : 641 personnes ont présenté un dossier de candidature et 199 ont été 
sélectionnées. 
 
Contact  Presse  : 
Nathalie Turc-Rivières, Chargée de communication 
IEP - 2 ter rue des puits creusés - BP 88 526 
31 685 Toulouse Cedex 6 
Tel : 05 61 11 02 65 / Fax : 05 61 11 04 51  
nathalie.turc-rivieres@sciencespo-toulouse.fr  / www.sciencespo-toulouse.fr  
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Université de Toulouse II-Le Mirail 
www.univ-tlse2.fr  

 
 
 
Président : Daniel Filâtre 
 

 
L’université de Toulouse II-Le Mirail est un établissement public à caractère scientifique, 
culturel et professionnel jouissant de l’autonomie pédagogique, scientifique, administrative et 
financière.  
 

Les instances de décision :  Daniel Filâtre, Président ; Pierre-Yves Boissau, Vice-président 
du CA ; Marie-Christine Jaillet, Vice-présidente du CS ; Patrick Mpondo-Dicka, Vice-
président du CEVU. 
 

L'équipe de direction :  Christophe Giraud, Secrétaire Général ; Anne-Marie Perez, Agent 
comptable ; Manuela Picard, Chef de Cabinet. 
 
L'équipe sera élargie à des vice-présidences déléguées et des rapporteurs de commissions 
qui seront installés après le Conseil d'administration du 21 octobre 2008. 
 
Les chiffres de l’année 2007 - 2008 
 
24 219 étudiants  inscrits (IUFM compris) (68.2 % de femmes – 31.8 % d'hommes) 
dont 3 689 étudiants de nationalité étrangère inscrits à  l'UTM   
14 940 étudiants inscrits en licence 
1 022 doctorants en 2006 - 2007 
306 bourses de mobilité  
110 accords interuniversitaires 
169 accords bilatéraux de mobilité Erasmus 
 
Les personnels enseignants Les personnels BIATOS 

1 104 emplois 746 emplois 
 

L'offre de formation UTM 
 
Ses domaines d'enseignement  : Sciences Humaines et Sociales (SHS) - Arts, Lettres et 
Langues (ALL) - Sciences, Technologie, Santé (STT) 
 

Diplômes à l’UTM (hors IUFM) 
151 diplômes nationaux  39 diplômes d’université  
 
L'Institut Universitaire de Formation des Maîtres Midi-Pyrénées (IUFM), école interne, est 
une composante de l'UTM depuis le 01/01/08. Il convient donc de rajouter les préparations 
aux formations des métiers de l'enseignement.  
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Les nouveautés et les points forts 
 
Offre de formation : réussir en Licence 
L'Université de Toulouse II – Le Mirail s'engage dans un vaste projet de réussite en Licence. 
Plusieurs mesures d'accompagnement de l'étudiant, de renforcement pédagogique et d'aide 
à l'orientation ont pour objectif de faire de la Licence un moment clef de sa formation. 
Dans le cadre de nos missions, l'insertion professionnelle demeure un chantier majeur pour 
penser les formations UTM par champ de métier, repenser l'offre de formation continue et 
l'articulation entre formation continue et formation initiale. C'est pourquoi la création d'un 
Bureau d'aide à l'insertion professionnelle est au cœur de la problématique de l'université de 
Toulouse II – Le Mirail. 
 
L’accompagnement de l’étudiant dans son projet d’ét udes  
Le Dispositif d’Accompagnement et d’Aménagement Pédagogique (DAAP) est destiné aux 
étudiants de Licence (parfois de Master) tout au long de l’année universitaire. Des ateliers 
sont mis en place dans toutes les disciplines, animés par des étudiants tuteurs de Master ou 
de Doctorat. 
Des séances de travail vont être proposées par des enseignants sur l'accompagnement 
méthodologique, la réorientation en cours de cursus, etc. 
 
Les enseignants référents 
Chaque étudiant de L1 aura un enseignant référent qui sera son interlocuteur privilégié tout 
au long de sa première année universitaire.  
En sollicitant leurs étudiants par des rendez-vous, des forums numériques, des réunions 
thématiques, etc., ses enseignants référents ont un rôle de conseil auprès des étudiants 
dans leur démarche et leur projet de formation. 
 
Vie et initiatives étudiantes  
Pôle des Associations et des Initiatives Etudiantes  (PAIE) 
Ce pôle d’activités de la DIVE accueille les associations et les étudiant-e-s désireux-ses de 
monter des projets culturels, sociaux ou citoyens. Le PAIE est l’interlocuteur des 
associations étudiantes impliquées dans la vie et l’animation des différents campus de notre 
université et désireuse de nouer des relations avec le quartier. La création d'un Pôle 
Associations et Initiatives Etudiantes privilégie la solidarité et la créativité à l'université. De 
plus, afin de maintenir un lieu uniquement réservé aux étudiants, la Maison Des Etudiants 
(MDE) ouvrira à nouveau ses portes.  
 
La reconstruction de l'Université se poursuit  
Les négociations avec l’Etat et les collectivités territoriales ont permis de programmer la 
construction de nouveaux bâtiments pour plus de 60 millions d’euros entre 2000 et 2006. Au 
total, alors qu’en 2003 moins de 25% des surfaces des bâtiments étaient adaptées aux 
activités d’enseignement, de recherche et de vie universitaire, 52% le sont à ce jour et nous 
pouvons raisonnablement envisager d’atteindre 67% dans les quatre prochaines années.  
Cela s'appuiera pour l'essentiel sur les financements obtenus dans le cadre du CPER 2007-
2013 qui permettront de lancer la seconde phase de la reconstruction de l'UTM pour une 
somme dépassant les 70 millions d'euros.  
 
L'UTM : à la pointe des nouvelles technologies 
L'objectif poursuivi est d'intégrer les TIC dans les pratiques à tous les niveaux avec pour 
objectif la mise en œuvre d'un Espace Numérique de Travail (ENT), opérationnel dès janvier 
2009. Celle-ci se fait de façon coordonnée au sein du projet d’Université Numérique en 
Région que pilote le PRES Université de Toulouse. 
L’UTM s’est dotée d’une direction du système d’informations informatisées (DSII) où le 
Centre  de Ressources Informatiques (CRI) offre des points d’accès wifi aux étudiants et aux 
personnels. L’UTM s’est dotée parallèlement d’une Direction des TIC pour l’enseignement 
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(DTICE) au sein de laquelle a été créé un Atelier de Développement Internet et Multimédia et 
une cellule d’édition de ressources pédagogiques.  
 
La Recherche : regrouper, valoriser et diffuser nos  savoirs 
Le contrat d’établissement 2007-2010 a remodelé l’architecture de la recherche à l’UTM. Des 
regroupements d’équipes et de thématiques ont permis de dégager de grands axes 
scientifiques qui assurent une plus grande lisibilité de la recherche. C’est un chantier 
complexe en raison de la diversité des disciplines, c’est aussi le départ d’une nouvelle 
dynamique avec de nouveaux partenariats. L’université accompagne ainsi le développement 
des activités de diffusion et de valorisation universitaire en direction de l’environnement 
socio-économique et culturel. 
 
Le PRES Université de Toulouse 
L'université de Toulouse II - Le Mirail est l'un des six membres fondateurs du PRES 
"Université de Toulouse". Avec le PRES, le secteur Recherche de l'université renforce la 
visibilité de ses offres de formation, dans un contexte européen et international très 
compétitif. 
 
L'UTM s'inscrit pleinement dans le projet Opération campus  mené par le PRES pour le 
développement de toutes les composantes de la vie de campus, avec l'élaboration d'un 
schéma directeur du logement et la création d'une cité internationale sur l'ensemble de 
l'agglomération toulousaine.  
 
Les Relations internationales : l'un des axes princ ipaux de la politique de l’Université  
L’amélioration des conditions d’accueil des étudiants étrangers est une priorité : actions 
pédagogiques de soutien, FLE, animations, … L'UTM a adhéré à la procédure CEF (Centre 
Etudes en France) développée en collaboration avec Campus France. L’incitation aux 
mobilités sortantes des enseignants bénéficiera de mesures favorisant les projets 
intégrateurs qui, dès le L et le M, associeront étudiants, enseignants et chercheurs dans des 
parcours de recherche-formation.  
 
Améliorer notre présence sur les réseaux 
L’université renforce l'internationalisation extra-européenne du  Master Erasmus Mundus 
"Philosophie allemande et française dans l’espace européen", participe à  la mise en place 
de Masters européens en Etudes antiques, en  Etudes sur l’Amérique latine et dans le cadre 
de l’Université franco-italienne. L'UTM est coordinatrice du pôle régional de l'Institut des 
Amériques (IDA) créé en 2007, appelé à fédérer les actions de recherche sur les Amériques.  
L'UTM, c'est aussi l'établissement coordonnateur du projet européen FABREC (Fabrique 
culturelle européenne) en partenariat avec des universités roumaines, polonaises et 
espagnoles. 
           . 
Une politique maîtrisée de délocalisations de diplô mes  
La francophonie se construit comme le vecteur de notre offre scientifique, en particulier en 
direction des pays en développement.  
Les deux Masters ouverts à la rentrée 2007 à Hanoi (Vietnam) "Psychologie du 
développement" (soutien AUF) et "Management des organisations" (Pôles Universitaires 
Français) concrétisent un partenariat francophone avec les universités de la zone Asie. Est 
venu s'ajouter le master "Management de l'Hôtellerie" (Hanoi) développé avec le soutien du 
groupe Accor. Les masters "Tourisme" développés en Pologne et en Bulgarie sont stabilisés, 
celui de Guayaquil (Equateur) démarre en janvier 2009. 
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Sport et bien-être  
Service Universitaire d’Activités Physiques et Spor tives (SUAPS)  
Le Service Universitaire d’Activités Physiques et Sportives (SUAPS) propose, en plus des 
enseignements intégrés aux cursus, des activités sportives de loisir et une formation.  

• Une Licence mineure théâtre danse du L1 au L3 en collaboration avec le CIAM. 
• Le pôle « Sport de haut niveau » se renforce : une commission est chargée 

d'améliorer l'accompagnement des étudiants sportifs en étroite collaboration avec les 
UFR concernées. 

Les sportifs de très haut niveau de l’UTM ont répon du présent aux récents jeux 
olympiques où des performances exceptionnelles méri tent d’être retenues. Ces 
incontestables succès des étudiant-e-s, inscrits dans le pôle « sportifs de haut-niveau » du 
SUAPS de l’UTM, illustrent la possible compatibilité entre études et entraînement sportif intensif.  
 
Culture – une mission nécessaire de l'université 
Début 2009, la Fabrique culturelle sera l'espace privilégié de liberté et de création de 
l'université. Elle offrira des salles pédagogiques dédiées au théâtre, à la danse, à la 
musique, à des ateliers de pratiques artistiques mais aussi à des spectacles gratuits et 
ouverts à tous ! 
Le Centre d’Initiatives Artistiques du Mirail (CIAM) s’attache à travers sa programmation 
artistique à diversifier les pratiques culturelles des étudiants sur le campus ainsi que sur les 
sites délocalisés. Le CIAM c’est aussi des enseignements Art et Culture, des rencontres 
avec des artistes, metteurs en scène, plasticiens, musiciens, etc. 
  
 
 
 
 
 

Contact presse :  
Marie-Claude Farcy - Chargée de communication du président / 06 87 80 84 68 
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Université Toulouse III – Paul Sabatier 
 

www.ups-tlse.fr  
 
 

 
 
Président : Professeur Gilles Fourtanier 
 
 

Créée en 1969, l’Université Paul Sabatier de Toulouse  est un Etablissement Public 
Scientifique d’Enseignement Supérieur, en Formation initiale comme en Formation continue 
et de Recherche. C’est la 4ème Université française à l’Index International de Citations 
Sciences et la 3ème après 2 Universités parisiennes en projets financés ANR (Agence 
Nationale pour la Recherche). Elle détient le meilleur palmarès sportif des Universités 
françaises. A la rentrée 2009, elle accueille 28000 étudiants, dont 3000 étudiants étrangers, 
et délivre 11000 diplômes par an. Budget total consolidé : 260 millions d’euros, Budget de 
fonctionnement : 75 millions d’euros, Ressources propres : 38 millions d’euros. 
 
 
 

Les Axes forts de la rentrée 2008-2009 
 

- Préparation du dossier plan campus pour soumettre le projet définitif au ministère au 
début du mois de novembre. Mise en place du plan campus numérique associé au 
déploiement de l’UNR. 

 
- Mise en place du plan licence (soutien pédagogique pour les étudiants en difficulté, 

amélioration de la qualité de vie et des conditions d’études sur le campus, 
développement du fonds documentaire en liaison avec l’ouverture prochaine de la 
nouvelle bibliothèque Sciences) 

 
- Engagement fort au sein du PRES 
 
- Promouvoir la Recherche par un soutien accru à l’excellence de nos laboratoires. 
 
- Développement du pilotage et de la prospective avec la mise en place d’une direction 

stratégique aux Enseignements et à la Recherche 
 
- Développement des aspects sociaux du campus à commencer par l’ouverture d’une 

des plus grandes crèches universitaires de France à la rentrée 2009 
 
 
 



 36 

 
L’Université Paul Sabatier en bref 
Les UFR de Formation et de Recherche (UFR) 
 
Sciences : MIG (Mathématiques, Informatique, Gestion), SVT (Sciences de la Vie et de la 
Terre), PCA (Physique, Chimie, Automatique), Département inter-UFR L1 Sciences 
Langues vivantes 
Santé  : Faculté de Médecine Rangueil, Faculté de Médecine Purpan, Faculté des Sciences 
Pharmaceutiques, Faculté de Chirurgie dentaire 
Sport : STAPS (Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives) 
Ingénierie  : Département Inter-UFR d’Ingénierie (13 Instituts Universitaires 
Professionnalisés) 
Instituts  : Institut Universitaire de Technologie Paul Sabatier, Institut Universitaire de 
Technologie de Tarbes, Institut de l’Observatoire Midi-Pyrénées (OMP) 
 
 
 

Offre de formation en licence (Bac+3)  

Domaine Sciences, Technologies, Santé  
Chimie - Chimie, biologie, physique, santé – Ecologie - Electronique, électrotechnique, 
automatique – Informatique - Mathématiques et applications - Mécanique et ingénierie – 
Physique - Sciences de la Terre et de l'environnement - Sciences de la vie et de la santé  
Domaine Droit, Economie, Gestion  
Gestion  
Domaine Sciences Humaines et Sociales  
Information communication  
Domaine Sciences et Techniques des Activités Physiq ues et Sportives  
Activité physique adaptée et santé - Education et motricité - Entraînement sportif - 
Management du sport 
 
 
Offre de formation en Master (Bac+5)  

Domaine Sciences, Technologies, Santé  

Biochimie et biotechnologies - Biologie, santé – Chimie – Ecologie - Electronique, 
électrotechnique, automatique - Génie mécanique, génie civil, génie de l'habitat – 
Informatique - Informatique des Organisations – Matériaux - Mathématiques et applications - 
Mécanique, énergétique et procédés - Microbiologie, agrobiosciences - Modèles, analyses et 
protocoles - Physique et astrophysique - Santé publique - Sciences de la Terre et de 
l'environnement - Sciences du sport et du mouvement humain 
Domaine Droit, Economie, Gestion   
Management - Management des organisations  
Domaine Sciences Humaines et Sociales  

Information communication  
 
IUT A Paul Sabatier 
 
5200 étudiants, pour 16 formations DUT, 26 licences professionnelles  et 1 licence en 
Information Communication, 9 laboratoires de recherche  et 4 sites sur Toulouse, Albi,Auch 
et Castres.  
Nouveautés 2008-2009 :  

- création d'une nouvelle Licence Professionnelle à A uch : santé au travail  
- mise en place d'accompagnements pédagogiques pour f avoriser la  réussite 

des étudiants bacheliers technologiques : pré-rentr ée,  accompagnement 
individualisé ou par petits groupes, soutien  disci plinaire et/ou 
méthodologique .  
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IUT de Tarbes  
 
L’IUT de Tarbes accueille plus de 1500 étudiants (effectifs en augmentation constante 
depuis sa création). Il compte 5 départements (Gestion-GEA, Commerce-TC, Electricité-
GEII, Mécanique-GMP, Multimédia-Sérécom), 10 licences professionnelles (dont 2 
consacrées aux énergies renouvelables, les 8 autres étant adossées aux départements 
précédents) et forme des spécialistes en gestion, commerce, énergie, mécanique et 
multimédia. 
Nouveautés 2008-2009 : Pas de nouvelles formations ouvertes cette année, pour la 
première fois depuis 4 ans.  
 
Centre universitaire Jean-François Champollion (EPA ) 
Important  : Etablissement Public Administratif autonome en convention avec l’Université 
Paul Sabatier.  
Nouveautés 2008-2009, pour ce qui concerne l’UPS : Master Modèles, analyses et 
protocoles, spécialité Diagnostic et environnement (Albi)  
Licence professionnelle Management et développement  durable des petites et 
moyennes organisations (Millau) 
 
OMP, Observatoire Midi-Pyrénées de l’Université Pau l Sabatier 
326 chercheurs, enseignants-chercheurs, astronomes et physiciens, 314 ingénieurs 
techniciens administratifs (ITA) et 183 doctorants, répartis dans 8 laboratoires de Recherche 
travaillant sur l’Astronomie, l’Océanographie, les Sciences de la Terre, l’Astrophysique, 
l’Atmosphère et l’Environnement sur les sites de Toulouse, Lannemezan, Tarbes, Pic-du-
Midi.  
 
La Formation Continue et l’Apprentissage 
Au cours de l’année universitaire 2007-2008, la Mission Formation Continue et 
Apprentissage a accueilli plus de 5.000 stagiaires dont 400 en alternance et 150 en VAE. 
Elle propose un dispositif performant de validation des acquis : 130 diplômes ont été obtenus 
par cette voie. En 2007-2008, elle a dispensé plus de 100.000 heures d’enseignement, en 
s’appuyant sur la pluridisciplinarité de l’Université Paul Sabatier (Sciences, Santé, 
Technologies, Secteur Tertiaire, Activités Physiques et Sportives, Langues). Elle 
accompagne des adultes en reprise d’études (salariés, demandeurs d'emploi, libéraux, 
fonctionnaires, individuels).Elle développe des formations en alternance : contrats en  
apprentissage et contrats de professionnalisation. Elle met en place des formations à la 
demande et sur mesure pour les entreprises.  
 
La Recherche 
74 laboratoires de Recherche dont  64 laboratoires reconnus nationalement et 
internationalement, 10 laboratoires et groupes de recherche clinique, 12 structures 
fédératives en partenariat avec le CNRS, l’Inserm, l’IRD, le Cnes, les autres universités et 
écoles d’ingénieurs toulousaines, 400 doctorats délivrés par an et 1500 doctorants dans 11 
écoles doctorales. Par an : 50 nouvelles co-tutelles de thèse avec l’étranger, 40 brevets et 
39 licences, 250 contrats de recherche. EN 2007, 20 millions d’euros de contrats de 
recherche. 2.300 chercheurs et enseignants chercheurs. 1.400 ingénieurs et techniciens. 
147.000 m2 de locaux de recherche. L’UPS est un acteur de premier plan du RTRA (Réseau 
Thématique de Recherche Avancée), Aéronautique Espace et Systèmes Embarqués et du 
RTRS (Réseau Thématique de Recherche et de Soins) Cancérologie et des pôles de 
compétitivité. 
 
Contact  Presse  : Alexandra Guyard : 05.61.55.84.13  /  06.25.54.18.57 
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Institut National Polytechnique de Toulouse 
 

www.inp-toulouse.fr  
 
 
 

Président : Gilbert Casamatta 
 
 
L'Institut National Polytechnique de Toulouse est un établissement public d’enseignement 
supérieur rattaché au Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche.  
L'INP de Toulouse fédère 3 écoles d'ingénieurs, une école rattaché et compte 17 
laboratoires. 
 
 

Ses missions : 
- La Formation initiale, 
- La Formation continue,  
- Les Relations internationales, 
- La Recherche et les partenariats industriels en liaison permanente avec  le monde  socio-
économique tant au niveau régional que national  et international. 
 

L’INP c’est : 
 

3 Écoles Nationales Supérieures d’Ingénieurs et une  école 
rattachée 
 

• École Nationale Supérieure Agronomique de Toulouse (ENSAT) 
Directeur : Ahmed LEBRIHI 

• École Nationale Supérieure d’Électrotechnique, d’Électronique, d’Informatique 
d’Hydraulique et des Télécommunications (ENSEEIHT) 

Directeur : Alain AYACHE 
• École Nationale Supérieure des Ingénieurs en Arts Chimiques Et Technologiques 

(ENSIACET) 
Directeur : Jean Marc LE LANN 
 

École rattachée :  
• École Nationale d’Ingénieurs de Tarbes (ENIT) 

Directeur : Jacques-Alain PETIT 
 
Comité directorial :  Ahmed LEBRIHI, Directeur ENSAT ; Jean Marc LE LANN, Directeur 
ENSIACET ; Alain AYACHE, Directeur ENSEEIHT ; Christian FABROUL, Chargé de Mission 
du système d’information; Christophe GOURDON, Directeur du Système Information; Michel 
PETITPREZ, Directeur du CPP; Olivier SIMONIN, Vice-président du Conseil Scientifique 
;Grégory DECHAMP-GUILLAUME, Vice-président du Conseil des Études et de la Vie 
Universitaire, Gilles BOUCHER, Secrétaire Général ; Jacques Alain PETIT, Directeur ENIT. 
 
Responsable Communication / Relations publiques : N - 05 34 32 30 00 
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Le budget  
 

Budget non consolidé 2007 : 66 954 775 € 
 

Le personnel :  828 personnels  
 

Enseignants et enseignants-chercheurs          331  
Personnels administratif et techniques titulaires     347  
Personnels administratif et techniques contractuels      150 
          

Les étudiants :  3 238 étudiants en 2007/2008  
 

Cycle « Ingénieur »         2396 
Grade « Master »            151 
Cycle « Licence »               17 
Cycle « Doctorat »            514 
Autres             128 
 
- 1 200 diplômes délivrés en 2007 dont 670 diplômes d’ingénieur et 114 diplômes de docteur 
de l’INP. 
 
A noter cette année, pour le recrutement du Cycle Préparatoire Polytechnique : 
-  23 % de mention TB  
-  62 % de mention B  
-  15 % de mention AB  
-  0 % de mention P 
Dont   51 % de filles       
  49 % de garçons 
  16% de Boursiers sur critères sociaux 
5 sportifs de haut niveau (cycle en 3 ans) 
5 étrangers. 
 

Le partenariat industriel   
 

11.8 ME d’actions de recherche ou de prestations en relation avec les entreprises en 2006 
300 contrats de recherche ou de  prestations en portefeuille, 
15 contrats de licences en cours 
122 titres de propriété industrielle français et internationaux dont l’INP Toulouse est 
propriétaire, copropriétaire ou concerné par un contrat d’exploitation (dont 44 brevets 
français),  
99 brevets français en vigueur déposés par l’INP Toulouse ou ses partenaires industriels, 
25 projets de recherche réalisés depuis 2003 avec le soutien de la Commission Européenne 
(6° et 7° projet PCRD), 
11.8 ME d’actions de recherche ou de prestations en relation avec les entreprises en 2006 
 

La formation continue  
 

40 stages courte durée 
356 stagiaires en formation qualifiante 
107 stagiaires en formation diplômante 
12 VAE 
 

Les relations  internationales  
 

Plus de 250 accords bilatéraux de coopération (accords cadres et Socrates-Erasmus) 
Plus de 90 % des étudiants de l’INP ont fait un séjour à l’étranger d’au moins 3 mois (et plus) 
Les étudiants étrangers  représentent 21. % de l’effectif (dont 52 % en niveau Master et 47 % 
en Doctorat. 
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2 Départements de formation et de  recherche   
 

- Cycle Préparatoire Polytechnique (CPP)  
- Départements des Activités Physiques et Sportives (DAPS) 
 

4 Services interuniversitaires  
 

- Institut de la Promotion Supérieure du Travail (IPST-CNAM) 
- Concours Communs Polytechniques  
- Atelier Interuniversitaire de Génie des Procédés (AIGEP), commun à l'UPS – l’INSA 
Toulouse – l’École des Mines Albi Carmaux (EMAC) – l’INP 
- Agence de Valorisation de la recherche en Midi Pyrénées  (AVAMIP) 
 

7 Services  communs  
 

- INP - Formation continue 
- Service des Activités Industrielles et Commerciales 
- Service Commun de la Documentation 
- Service Communication – Relations Publiques 
- Service Relations Internationales 
- Direction du Système d’Information 
- Direction de la Recherche 
 
 
 
Contact  Presse  : 
 
Institut National Polytechnique de Toulouse 
N - Service Communication et relations publiques  
6 Allée Emile Monso – BP 34038 
31029 TOULOUSE Cedex 4 
Tél : 05 34 32 31 37 - Fax : 05 34 32 31 00 
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Institut national des sciences appliquées 
de Toulouse 

 
www.insa-toulouse.fr  

 

 
Directeur : Louis Castex 
 
 
 

L’INSA de Toulouse en quelques chiffres, 
rentrée 2008/2009 
 

Le budget 2007  
Budget consolidé 2007 : 46 536 985 € 
Budget INSA 2007 hors salaires : 21 514 987 € 
 

Les personnels 
L’INSA compte 455 personnels répartis de la façon suivante : 

� 224 enseignants et enseignants chercheurs  
� 231 BIATOSS titulaires. 

 

Les étudiants (2007/2008) 
L’INSA maintient ses effectifs en comptant près de 2500 étudiants. 

� 2122 élèves ingénieurs en formation initiale dont 
� 53 élèves inscrits en Section Musique - Etudes 
� 55 Sportifs de haut niveau 

� 32 élèves ingénieurs formation continue 
� 20 Elèves de 2ème année de Master Recherche (M2) 
� 225 Doctorants  
� 10 élèves inscrits au Mastère Spécialisé en Ingénierie d'Affaires Industrielles. 

 
 

L’international 
 

� 511 étudiants INSA poursuivent leurs études à l'étranger. 
� 563 étudiants étrangers étudiants à l’INSA, venus d’une soixantaine de pays dont 

135 en 1re année qui ont intégré l’un des programmes spécifiques suivants : 
o Norginsa : 16 (Norvège) 
o Asinsa : 18 (Asie du Sud Est et Chine) 
o Etudiants d’échange : 86 
o Programme « n+i  »: 15. 

� Accords institutionnels universitaires : 
o 57 accords ERASMUS et 43 accords bilatéraux dont 9 conventions de 

double-diplôme. 
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La formation continue 
 

� Formations diplômantes :  
o Ingénieur Formation Continue INSA : 32 étudiants 
o DFST (Diplôme de Formation Supérieure Technologie ingénierie de la 

dépollution) : 10 stagiaires 
� Stages de formations actualisantes : 25 stages organisés sur l’année 2007 (4206 

heures stagiaire) 
� Validation des Acquis : 

o DPE (Diplôme d’Ingénieur par l’Etat) : 8 étudiants 
o Validation des Acquis de l’Expérience : 3 diplômés en 2007/2008, 8 dossiers 

en cours d’instruction. 2 jurys se sont tenus en 2007/2008. 
 

 

Les Diplômés en 2008 
 
- 492 élèves ingénieurs diplômés , selon la répartition ci-après : Génie Biochimique et 
Alimentaire : 48, Génie Civil : 67, Automatique, Electronique : 51, Informatique : 48, Réseaux 
et Télécommunications : 45, Génie Mathématique et Modélisation : 45, Génie Mécanique : 
67, Génie des Systèmes Industriels : 11, Génie Physique : 45, Génie des Procédés et 
Environnement : 53, 12 étudiants diplômés en formation continue. 
 
- 55 thèses soutenues (en 2007). 
 
 

Axes forts pour 2008/2009 
 
Ressources Humaines 
 
Pour répondre aux objectifs fixés par la Loi « Libertés et responsabilités des Universités », 
l’INSA a mis en place de nouvelles structures correspondant à de nouveaux enjeux : 
- création d’une direction de la stratégie 
-recrutement des profils suivants : directeur des systèmes d’information, ingénieur du 
patrimoine immobilier, contrôleur de gestion. 
 
 
Enseignement : de nouvelles filières 
 
- L’INSA de Toulouse propose un nouveau mastère spé cialisé en anglais : Master 
Ingénierie du risque - Risk Engineering 
L’exigence croissante de réduction des risques se traduit par une évolution réglementaire et 
par un besoin de compétences transverses en Ingénierie du risque, traitant de diverses 
technologies mises en œuvre dans de multiples domaines : aéronautique, chimie, 
pétrochimie, transport, énergie, agroalimentaire, construction, pharmacie, environnement, 
etc.   
Ce Mastère spécialisé a pour but de compléter la formation initiale des ingénieurs et 
universitaires par une approche transverse des outils et méthodes d’analyse et de maîtrise 
des risques.  
 
- Le département de Génie Civil ouvre une filière G énie Civil par apprentissage  
La formation par alternance permet d’appréhender l’apprentissage d’une façon différente. 
Les connaissances acquises à l’école sont directement utilisées par l’étudiant en entreprise. 
De plus, c’est un challenge pour les enseignants qui doivent prendre en compte dans leur 
enseignement les expériences de l’apprenti-ingénieur.  



 45 

Il s’agit de recruter des candidats titulaires d’un BAC + 2 (BTS, DUT, L2 ou CPGE) pour une 
formation sur 3 ans avec pour alternance moyenne, 1/3 du temps à l’INSA et 2/3 en 
entreprise.  
 

 

Former nos ingénieurs aux connaissances durables 
 
Pour répondre aux besoins exprimés par ses partenaires industriels et aux enjeux 
économiques et sociétaux, l’INSA de Toulouse, après une large concertation, a 
profondément réformé son cursus d’enseignement, en intégrant de nouveaux dispositifs 
pédagogiques actifs, pour stimuler davantage ses étudiants dans leurs apprentissages. 
 
La mise en place du dispositif réussite , porté par le Bureau des Elèves et soutenu par le 
Conseil des Etudes et le STPI, est un projet qui vise à aider les étudiants en difficulté afin de 
prévenir les échecs et d’en réduire le nombre.  
L’étudiant en difficulté peut ainsi contacter par mél le «dispositif» ou bien être invité par 
l’équipe pédagogique à bénéficier d’un soutien. 
 
L’INSA poursuit le développement de la pédagogie par projet (APP) :  « pas de 
questions des étudiants, pas de cours ! » , telle est la philosophie de l’apprentissage par 
projets et par problèmes, une pédagogie active, qui met les élèves en action, qui les 
confronte à des difficultés, avant de leur apporter, à leur demande seulement , des 
réponses à leurs questions.  
Plus de 1000 étudiants sont concernés par ce nouveau mode d’apprentissage actif où le 
projet constitue la colonne vertébrale du cursus, à partir duquel l’étudiant va acquérir des 
compétences et des connaissances, par du travail personnel et en groupe, avec l’aide d’un 
tuteur.  Cette pédagogie est encouragée par l’UNESCO . 
 
 
Diversification des recrutements 
 
L’INSA de Toulouse a mis en place le programme Egalité des Chances , dans le cadre du 
projet « Une grande Ecole, Pourquoi pas moi », conjointement avec l’INP : des lycéens ont 
été accueillis et encadrés par des élèves tuteurs de l’INSA, pour une durée de 3 ans,  afin de 
développer leur goût des sciences et de les familiariser avec les études supérieures. 
 
L’INSA accueille désormais des bacheliers STI (groupe de 14 étudiants)  dans les 
spécialités Génie Mécanique et Génie Civil, avec un environnement et une pédagogie 
adaptés pendant les 2 premières années. 
 
 
International 
 
L’INSA de Toulouse conforte son ouverture vers le monde à 3 niveaux  : 
 
- la mobilité des élèves-ingénieurs  pour des stages, des semestres d'études ou des 
« petits boulots »  à l'étranger. Un séjour de 12 semaines à l'étranger est obligatoire pour 
tous les étudiants. Il peut être effectué en deux fois. En 2007-2008, ce sont plus de 600 
étudiants qui ont ainsi effectué un séjour à l'étranger.  
 
- l'accueil d'étudiants étrangers dans des programmes d'échanges (Erasmus et accords 
bilatéraux) ou des sections internationales (Asinsa, Norginsa, Master pour Bachelors du 
réseau « n+i »). En 2007-2008, près de 550 étudiants étrangers sont inscrits à l'INSA.  
 



 46 

- l'enseignement des langues : l'anglais est une priorité. Tous les élèves de troisième 
année passent un test de niveau international : le TOEIC (score requis : 750). Une seconde 
langue étrangère est obligatoire  : espagnol, allemand, chinois, etc.  
 
 
Recherche  
 
L’INSA entend jouer un rôle moteur dans des recherches d’excellence et mener des 
partenariats dynamiques avec des établissements et des laboratoires extérieurs. 
L’établissement a resserré son activité autour de 9 laboratoires de recherche. 
 
Trois priorités scientifiques ont été définies :  
- le renforcement des deux nouvelles UMR : le LISBP (Laboratoire d’Ingénierie des 
Systèmes Biologiques et des Procédés) et le LPCNO (Laboratoire de Physique et Chimie de 
Nano-Objets) 
- la promotion de la pluridisciplinarité à travers trois axes fédérateurs étroitement liés aux 
thématiques des différents pôles de compétitivité :  

o nano-objets (LPCNO, CEMES, LAAS, LNCMP, LISBP, IMT,…)  
o environnement, santé et développement durable (LISBP, LMDC, …)  
o systèmes embarqués (LATTIS, LGMT, LAAS,…)  

- le soutien d’une thématique transversale «sécurité», avec une demande de PPF 
(Programme Pluri Formation). 
 
 
Relations industrielles 
 
Les grandes lignes prévues pour 2008-2009 sont les suivantes : 
- mise en place du « service de valorisation » du PRES Université de Toulouse 
- participation à la création de la Fondation INSA 
- formalisation des échanges école-entreprise 
- mise en place d'une démarche qualité et structuration de la gestion de la Propriété 
Industrielle et notamment du portefeuille de brevets 
 
 
Le travail avec les réseaux 
 
L’INSA est membre fondateur du Pôle de Recherche Enseignement Supérieur 
« Université de Toulouse » , avec l’Université Toulouse 1 (Sciences sociales), Université 
Toulouse 2 (Le Mirail), Université Toulouse 3 (Paul Sabatier), l’Institut National polytechnique 
(INP de Toulouse) et l’Institut Supérieur de l’Aéronautique et de l’Espace (ISAE).  
 

L’INSA est également un membre actif : 
- des Pôles de Compétitivités Aéronautique Espace Systèmes Embarqués, Cancer Biosanté 
et Agrimip Innovation. 
- de Toulouse Tech 
- de l’AVAMIP, l’Agence de Valorisation de la Recherche en Midi-Pyrénées. 
 
Constructions 
 
Depuis début septembre 2008, l’INSA propose à ses étudiants une 8 ème résidence 
universitaire (R8) avec Promologis  sur le campus scientifique de Rangueil, comprenant 307 
logements allant du T1 au T2 pour des étudiants de l’INSA et de l’ISAE. 
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Parmi les travaux envisagés pour l’année 2008/2009, nous pouvons notamment citer : 
 
- la livraison du bâtiment BIO 5 avec la plateforme Génomique  
- la livraison du laboratoire LPCNO  
- les études de mise en sécurité des bâtiments de Génie Civil, Génie Mécanique, CSH et Bio4 
- l’aménagement des bureaux de gestion des années 4-5  
- la fin de la mise en sécurité du bâtiment des Amphis  
- les études menées pour l’extension de la bibliothèque 
- les réaménagements des salles de TP en Génie Civil pour la création de salles de classe. 
 
 
 
 
Contact  Presse  : 
 
Véronique Desruelles 
Responsable du service communication de l’INSA de Toulouse 
Tél : 05 61 55 92 40 
Mél : servicecom@insa-toulouse.fr 
135 avenue de Rangueil - 31077 Toulouse cedex 4 
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Institut Universitaire de Formation des Maîtres 
Midi-Pyrénées  

www.toulouse.iufm.fr  
 
 

Administrateur provisoire : Marc Bru 
 
L’Institut Universitaire de Formation des Maîtres Midi-Pyrénées est devenu une Ecole Interne 
de l’Université Toulouse II-Le Mirail depuis le 1er janvier 2008, au regard de la loi 
d’orientation et de programmation pour l’avenir de l’école du 23 avril 2005, 
Il est l’un des plus importants centres universitaires de formation des maîtres français avec 
dix sites qui s’étendent sur les huit départements de la Région Midi-Pyrénées, qui est aussi 
la plus vaste région de France. Dans ce cadre, il œuvre à l’évidence depuis ses origines à 
l’aménagement universitaire de la Région. 
 

Organisation de l’IUFM 
 
L’Administrateur provisoire, Marc BRU ; le Directeur Adjoint, Roland POUGET ;  
la Directrice de cabinet, Martine MAYDIEU ;  le Secrétaire Général, Jean-Claude 
AUGISTROU   
 

4 Unités Pédagogiques 
 
UP Sciences et Technologies dirigée par Christian DENUX 
UP Polyvalente dirigée par Pascal DUPONT 
UP Sciences Humaines et Sociales dirigée par Christine VERGNOLLE-MAINAR 
UP Formation Continue et Commune dirigée par André TRICOT 
 
 

Des chargé-e-s de mission  
 
Intégration, Marie-France CARNUS 
Recherche/enseignement supérieur, Claudine GARCIA-DEBANC 
Observatoire des formations, Jeanne FINE 
Accompagnement de la réalisation des objectifs du Contrat d’Etablissement, Christian 
VALADE 
Relations internationales, Gabriel WEISSBERG 
Formation de formateurs – formation continue, Cécile LAHARIE 
Langues,  
Culture, Brigitte SEGARD 
Égalité entre les filles et les garçons, les femmes et les hommes dans le système éducatif, 
Véronique LIZAN 
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Des chargé-e-s de mission des centres départementau x  
 
Ariège, Jean-Yves LENA 
Aveyron, Elisabeth FOIX-NICOLAS  
Haute-Garonne (PE 31), Danielle LAURENT 
Gers, Francis ROCA 

Lot, Bernard CALMETTES 
Hautes-Pyrénées, Jean-Pierre PONTACQ 
Tarn, Hélène MAIGNIAL 
Tarn-et-Garonne, François MAIPLE 

 
 

Missions de l’IUFM 
 
���� La formation des maîtres du premier et du second de gré :  contribution aux parcours 
de formation de licence pour les étudiants qui s’orientent vers un métier de l’enseignement,  
préparation aux concours de l’enseignement des premier et second degré, formation 
professionnelle des professeurs stagiaires, des nouveaux titulaires. 
���� Formation des Conseillers Principaux d’Education  
���� Formation Adaptation et Scolarisation des élèves en  situation de Handicap (ASH) :  
formation initiale des enseignants du 1er degré qui veulent se spécialiser dans des actions 
auprès d’élèves en difficulté, en échec ou en situation de handicap ; formation initiale des 
enseignants du 2nd degré souhaitant acquérir une spécificité d’intervention auprès des élèves 
de SEGPA/EREA et d’élèves en situation de handicap 
���� Formation continue  de tous les professeurs de l’Académie de Toulouse sur tous les 
sites.  
Pour le 1er degré, l’IUFM organise des stages avec les inspections académiques.  
L’IUFM participe au Plan Académique de Formation des professeurs du 2nd degré. 
� Recherche en éducation et formation 
� Relations et mobilité internationales 

L’IUFM assure également en partenariat avec FORMIRI S Sud-ouest la formation 
initiale des maîtres des établissements privés sous  contrat d’association avec l’Etat. 
 
 

L’IUFM en chiffres 
Personnels 
215 formateurs permanents 
126 autres formateurs (« associés », en service partagé, affectés dérogatoires) 
175 personnels ATOS - ITARF – Bibliothèques 
 
58 filières de formation (1 e année et 2 e année) 
 
Huit centres départementaux : Ariège, Aveyron, Hte-Garonne, Gers, Lot, Htes-
Pyrénées, Tarn, Tarn et Garonne. En Hte-Garonne, 3 sites toulousains : St Agne, Avenue de 
Muret-Croix de Pierre et Rangueil. 
 
Effectifs à la rentrée 2008 (au 8 septembre 2008 ) 
 ���� PREMIERE ANNEE (étudiants préparant les concours de recrutement) 
1766 étudiants  sont admis à la 1ère commission et ont confirmé leur inscription. A ce jour, la 
répartition est la suivante : professeurs des écoles : 743 ; conseillers principaux d’éducation : 
42 ; professeurs des lycées et collèges : 981. 
Deux autres commissions d’admission doivent avoir lieu (15 septembre et début octobre) 

 ���� SECONDE ANNEE (professeurs stagiaires) au 8 septembre 2008 
945 Professeurs stagiaires du 1 er et 2nd degrés  : les lauréats des concours de l'Éducation 
nationale suivent leur formation en partie à l'IUFM (à Toulouse ou dans un des centres 
départementaux) et en partie dans une classe d'école, de collège ou de lycée de l'académie, 
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en pleine responsabilité ; les enseignants 1er et 2nd degré qui suivent la formation 
« Adaptation et Scolarisation des élèves en situation de Handicap (ASH)3. 
Professeurs stagiaires en situation (15/18 h) : ces lauréats des concours internes 
justifient d'une expérience professionnelle. Ils suivront un parcours de formation de 5 
semaines défini par le décret du 27/08/05. L’accueil de ces stagiaires est basé sur un 
protocole d’accord entre le rectorat et l’IUFM Midi-Pyrénées.   
 
 
 

Contact  Presse  : 
Martine Maydieu, Directrice de Cabinet 
Secrétariat : Fatima Melihi – 05 62 25 22 45 – fatima.melihi@toulouse.iufm.fr 
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Centre Universitaire Jean-François Champollion 

www.univ-jfc.fr   
 

 
Directeur, Jean-Louis Darréon 

 
 

Créé à partir des antennes délocalisées par les universités toulousaines à Albi puis Rodez 
au début des années 1990, le Centre universitaire de formation et de recherche Jean-
François Champollion s’est vu confier par l’Etat la mission de développer l’enseignement 
supérieur sur le territoire du Nord-Est de Midi-Pyrénées, avec le relais des universités 
toulousaines, de la Région et des collectivités locales. Son siège est à Albi et ses 
enseignements sont dispensés sur les sites d'Albi, Rodez, Castres, Figeac, Millau et 
Saint-Affrique.   
 
Dans une logique d’ « université de proximité » articulée sur le pôle universitaire de la 
métropole, le CUFR s’attache à valoriser ses atouts. L’établissement vise prioritairement : 

- la réussite des étudiants  (parcours de formation pluridisciplinaires, orientés vers 
l’insertion professionnelle) ; 

- la satisfaction des besoins de qualification de la main  d’œuvre  (par des licences 
professionnelles prenant appuies sur les plateformes technologiques des lycées) ; 

- la fertilisation du territoire par le développement d’activités de recherche et de 
valorisation (équipes de recherche technologique notamment) et par la 
sédentarisation des enseignants-chercheurs ; 

- la démocratisation de l’enseignement supérieur, à travers une offre de formation 
distribuée sur le territoire régional.  

 
 

Formations 
 
> Champollion, établissement pluridisciplinaire 
  
Le centre universitaire Jean-François Champollion propose aujourd’hui :  
- 15 licences généralistes  dans les domaines « Droit, Economie, Gestion », « Sciences de 
l’Homme et de la Société », « Lettres, Langues et Arts », « Sciences, Technologie, Santé », 
et « STAPS » ;  
- 13 licences professionnelles, ancrées sur les besoins du tissu économique local ; 
- 5 masters à forte dimension professionnalisante spécialisés dans les domaines 
« géographie et aménagement », « psychologie », « écologie » et « modèles, analyses et 
protocoles » ;  
- 1 filière d’ingénierie, adossée au pôle de compétences « Santé/TIC » de Castres. 
 
> Des parcours de licence innovants 
 
Le centre universitaire entend affirmer son positionnement dans la valorisation de ses atouts 
liés à la taille, à la pluridisciplinarité, à la proximité, dans sa capacité d’innovation, dans les 
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méthodes pédagogiques ou dans sa capacité à apporter une valeur ajoutée distinctive à ces 
publics :  
 
1) Favoriser la réussite en mobilisant un dispositif d’aide à la réussite universitaire et 
professionnelle (DARUP) articulé autour deux axes : encourager la transition lycée-université 
et accompagner les étudiants vers l’insertion professionnelle.  
 
2) Miser sur la pluridisciplinarité, au travers de nombreuses passerelles entre filières et 
d’une orientation progressive qui permettent la construction des parcours en fonction des 
projets professionnels.  
 
3) Privilégier la professionnalisation  en généralisant les stages et les projets tuteurés ou 
en développant une troisième année spécialisée de licence professionnelle.  
 
4) Encourager les initiatives étudiantes à travers la reconnaissance dans les cursus de 
leur engagement dans le champ scientifique, social, culturel, sportif ou citoyen (Unités 
d’Enseignement d’ouverture). 
 
5) Favoriser l’acquisition de compétences en incitant à l’usage des TIC. L’établissement 
propose à tous les étudiants le C2I (Certificat Informatique et Internet) et un Espace 
Numérique de Travail.  
 
> Les nouvelles formations 
 
4 formations ont été créées à la rentrée 2008. 
 
- Diplôme universitaire « Banque »,  destiné à des publics handicapés (action de formation 
continue) 
- Licence professionnelle « Management et développeme nt durable des petites et 
moyennes organisations » ; 
- Master Ingénierie du patrimoine (formation en apprentissage en partenariat avec le CFA 
d’Albi) 
- Master  mention « Modèles, Analyses, Protocoles », spécialité « Diagnostic et 
environnement » 
 
 
Recherche  
 
> Une recherche adossée aux pôles de compétivité 
 
La valeur ajoutée recherche du Centre universitaire s’appuie sur les pôles de compétences 
reconnus de son territoire : Castres pour la santé et les TIC, la « mécanic valley » - Rodez, 
Figeac- pour l’aéronautique et les systèmes embarqués, Albi pour l’environnement. Le 
partenariat entre les équipes de recherche technologique et les entreprises ou les 
administrations locales est assuré à travers l’identification conjointe de verrous technologiques 
ou sociétaux.  
 
> Une activité en forte évolution 
 
- 50% du potentiel recherche a été recruté au cours des quatre dernières années. 
- Le budget alloué est passé de quelques milliers d’euro en 2003 à près de 1 000 000 en 2008.  
- Pour l’année à venir, la priorité du CUFR vise à offrir aux enseignants-chercheurs un 
environnement de recherche attractif (locaux et équipement « Maison de la recherche »).  
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Effectifs  
 

 
Moyens   
 

80 enseignants exercent au Centre universitaire auxquels s’ajoutent environ 250 vacataires 
dont 70 enseignants chercheurs (équivalent temps plein) des universités toulousaines. 
L’administration compte 30 personnels d’Etat, 21 personnels mis à disposition par les 
collectivités territoriales et 30 contractuels, soit un total de 80 personnels non enseignants. Le 
budget 2006 de l’établissement s’élève à 5,3 millions d’euros en fonctionnement et 890 000 
euros en investissement.  Le contrat de projet 2006/2013 entre l’Etat, la région Midi-Pyrénées et 
les autres collectivités locales prévoit, sur l’ensemble de la période, 37 millions d’euros 
d’équipements structurants (infrastructures et locaux).  
 
 
 
Contact  Presse  : 
 
Benoît Lacroux, chargé de communication, 05 63 48 19 52, benoit.lacroux@univ-jfc.fr  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006      2007 

 
Total étudiants 

 
2 166  1 979 2 276 2 204 2 080 2 159 2 490  2 527  

 
2620 

 
2580 

 
nombre de formations 

 
11 12 15 17 20 21 25 28 28  

32 
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Ecole Nationale d’Ingénieurs de Tarbes 
 

www.enit.fr  
 

Directeur : Jacques Alain Petit 
 
 
Créée par décret ministériel du 6 janvier 1964, l’Ecole Nationale d’Ingénieurs de Tarbes est 
un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche à caractère administratif, 
placé sous tutelle du Ministre chargé de l’enseignement supérieur. 
L’école est rattachée à l’Institut National Polytechnique de Toulouse par décret ministériel 
depuis le 30 août 2002. Elle garde cependant sa personnalité morale, son autonomie 
administrative et financière. 
L’ENIT fait partie du groupe E.N.I avec les écoles nationales d’ingénieurs de Brest, Metz,  du 
Val de Loire et de Saint-Etienne. 

  
Missions principales 
 
Formation initiale d’ingénieurs 
Formation continue 
Recherche et transfert de technologies 
 
Elle forme en 10 semestres des ingénieurs en mécanique et en génie industriel. 
Elle prépare aussi à des Masters en génie mécanique, sciences en génie des matériaux, 
systèmes industriels et systèmes automatiques et en conception et fabrication par 
ordinateur. 
L’ENIT participe à des formations doctorales avec des établissements universitaires 
toulousains (école doctorale « systèmes », école doctorale « matériaux et structures »). 
La recherche est menée au sein du laboratoire Génie de Production (LGP) par trois 
équipes ; production automatisée, conception mécanique assistée par ordinateur, génie des 
matériaux. 
 

Moments importants de l’année 2008-2009 
 
Apprentissage  : Démarrage de la formation d’ingénieur par apprentissage, avec 22 élèves 
inscrits à la rentrée 2008. 

 
Compétences élargies  : La Loi sur la Liberté des Universités est étendue par décret aux 
établissements publics administratifs de l’enseignement supérieur. 
L’ENIT souhaite s’engager dans cette procédure et initie une démarche de réflexion et de 
mise en service avec l’ensemble de ses personnels. 

 
Des groupes de travail thématiques sont mis en place afin d’effectuer une première analyse 
dans les domaines financier, ressources humaines et patrimoine. 
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Le Budget  (11 882 242 €) 
 
- Recettes Etat : 7 570 656 € 

(DGF, Contrat Quadriennal, Subvention Equipement CPER, financements projets 
recherche) 

- Recettes Région : 2 363 565 € 
(CPER, financements projets recherche) 

- Ressources propres : 1 948 021 € 
(dont 326 000 € de taxe d’apprentissage) 

- Dépenses d’équipement : 5 833 748 € 
(dont projets recherche PEARL, FUSCOM …) 

- Dépenses de fonctionnement : 3 683 434 € 
- Salaires : 2 365 000 € 

(dont financement dans le cadre des projets recherche) 
 

Les travaux prévus 
 

• Extension du gymnase : 
 

� Début des travaux octobre 2008 
� Permis de construire obtenu en date du 16 juillet 2007 
� Coût 1.569.592 €  

. Etat 526.368 € 

. Région 546.612 € 

. Autres collectivités locales 546.612 € 
 

• PREMPI (Plateforme de Recherche Multi matériaux-Multi procédés) : 
Dossier de demande d’expertise transmis au Rectorat (SACIM) le 17 juillet, ainsi qu’à 
l’ensemble des partenaires financiers.  
Travaux programmés 2ème semestre 2009. 
 
   

Les chiffres de la rentrée 
 

� LES EFFECTIFS ENSEIGNANTS ET IATOSS 
12 professeurs d’université 
32 maîtres de  conférence 
33 Professeurs second degré et Ensam 
3 ATER 
1 lecteur 
48 IATOSS 
20 contractuels 
 

� LES EFFECTIFS ETUDIANTS  ET CHERCHEURS :  
 
1079   Elèves ingénieurs 
22  Elèves en formation par apprentissage 
 4 Master Recherche 
12  Master professionnel 
40    Doctorants  
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Le Centre Universitaire Tarbes – Pyrénées (CUTP) 
 
 L’ENIT est partie prenante de cette association dont l’objectif est de mettre en œuvre 
le développement et l’aménagement du site universitaire dans des domaines prioritaires que 
sont la vie étudiante, l’aménagement spatial du site et la coordination des différents 
programmes du CPER et des CIADT. 
 
 Ainsi les quatre groupes thématiques ont été réunis et ont pu ainsi débattre sur les 
priorités que sont : 
 

� La vie étudiante : médecine universitaire, logement, transports, vie 
sociale sportive et culturelle 

� L’aménagement spatial du site : accès circulation, stationnement, 
constructions 

� Mise à l’étude d’un projet de bibliothèque interuniversitaire 
          

                     
             
Direction : 
 
Directeur : Jacques Alain Petit 
Président du conseil d’administration : Bertrand Barthe 
Président du conseil pédagogique : Jacques Alain Petit 
Président du conseil scientifique et technologique: Alain Gérard 
 
Secrétaire Général : Bernard Souflet 
Directeur de la Formation et de la Vie Etudiante : Abdallah Habbadi 
Directeur de la Recherche : Moussa Karama 
Directeur du Laboratoire Génie de Production : Daniel Noyes 
Directeur des Relations Extérieures : Pierre Maga 
Directeur des Relations Industrielles : Gilbert Rotge 
Directeur des Relations Internationales : François Saiz 
Agent Comptable : Sylvie Sierra 
 
 
 
 
Contact presse  :  
Christine Deville 
Tél : 05 62 44 27 71 mél christine.deville@enit.fr 
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Centre régional des œuvres universitaires et scolai res  
 

58 rue du Taur – 31070 Toulouse cedex 7 – www.crous-toulouse.fr  
 
 

Directeur : Thierry Bégué 
 

La prise en charge de l’étudiant en dehors de son temps pédagogique est une nécessité 
pour sa réussite universitaire. 
Le logement, les bourses, la restauration sont des domaines qui ont été traditionnellement 
confiés au CROUS. 
D’autres viennent les compléter : accueil des étudiants étrangers, action sociale, culture, 
amélioration de l’accueil des étudiants handicapés. 
La mise en oeuvre de ces missions se fait dans le cadre du projet du réseau des oeuvres 
universitaires par l’intermédiaire de partenariats avec les opérateurs locaux de la vie 
étudiante. 
 

L’hébergement 
 

Tous les étudiants inscrits dans un établissement d’enseignement supérieur ouvrant droit à 
la sécurité sociale étudiante peuvent prétendre à l’obtention d’un logement CROUS. 
Toutefois ceux-ci sont réservés en priorité aux étudiants dont la famille dispose de faibles 
revenus. 
Le CROUS ayant une mission sociale, n’a pas vocation à loger tous les étudiants. Les 
attributions sont prononcées par le directeur du CROUS à partir d’un indice social qui 
reprend les mêmes éléments que ceux utilisés dans l’attribution des bourses sur critères 
sociaux. En fonction des places disponibles et des désistements, les étudiants sur liste 
d’attente  (boursiers et non boursiers dont les revenus restent modestes) peuvent obtenir un 
logement du CROUS. Pour cette rentrée, l’activation des listes d’attente a été avancée par 
rapport aux années précédentes. La mise en service d’une centrale de réservation sur 
Internet a permis à 580 étudiants de verser leur provision de manière plus simple et plus 
rapide. 
 
1- Un plan de construction et de réhabilitation 
La réhabilitation et la modernisation des résidences étudiantes se font aux standards de 
confort internationaux. A terme d’un an, l’ensemble des chambres disposera de l’accès 
Internet et la connexion au campus numérique Renater sera achevée. Après les sites de 
Rangueil ; Ponsan, Chapou et Faucher (260 bornes), l’installation de la WIFI se poursuit 
pour amplifier cette action. 
La diversification de l’offre de logement (de la chambre traditionnelle de 9m² au T2) garantit 
un vaste choix, à prix social. 

1.1- Nouvelles résidences : 
3 nouvelles résidences ouvrent à la rentrée 2008 : 
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- Balma (terminus de la ligne A du métro : 72 logements  
- Paul Voivenel (2è tranche) : campus de Rangueil, site de Ponsan Bellevue (97 
logements) 
- Le Sidobre à Castres : 72 logements 

De plus, les efforts annoncés du Contrat de Projet Etat Région (au moins 5 000 logements 
supplémentaires) permettront d’atteindre les objectifs nationaux pour le logement étudiant. 

- Plus de 500 logements sont prévus pour la rentrée 2009, avenue du Colonel 
Roche. 
1.2- Réhabilitation : 

Les récentes réhabilitations intègrent pour la plupart une cabine trois fonctions. La 
nouveauté réside dans la création de cuisines/salles à manger collectives. 
Le nouveau Contrat de Projet Etat Région prévoit la rénovation de 1 500 chambres 
supplémentaires. Les travaux de réhabilitation du Bâtiment C de l’Arsenal sont en cours 
(livraison janvier 2009). 
 
2- Le CROUS acteur local de partenariats 
 

2.1- Avec la Mairie de Toulouse : 
Le CROUS travaille étroitement avec les services de la Mairie dans le cadre de 
l’hébergement d’urgence mis en place au centre du Petit Capitole. 

 
2.2- Avec le CIL-Interlogement 

La collaboration en matière de mise en œuvre de la garantie LOCA-PASS a été 
renforcée. 
Une convention a été signée, visant à permettre au CROUS de disposer de logements 
relais gérés par la CIL-Interlogement aux moments de la forte tension de la rentrée. 

 
2.3- Avec d’autres partenaires : 

Un espace services étudiants est ouvert en juillet et de fin août à fin septembre au sein 
de l’Espace accueil du CROUS. 
Sont présents : LOCA-PASS, CRIJ, CAF, PRES Université de Toulouse et TER Midi-
Pyrénées. 
 

2.4- Avec les universités : 
Le CROUS de Toulouse souhaite approfondir la coordination avec les universités afin 
d’améliorer les conditions de vie étudiante. Des conventions ont été signées entre 
l’INPT, l’UTM et le CROUS. 

 
3- Mieux accueillir les primo entrants 
Outre l’espace services étudiants, le CROUS met en œuvre un dispositif d’étudiants relais 
dans certaines résidences, pour faciliter l’intégration des étudiants primo entrants et créer 
une dynamique de solidarité entre résidents. 
Par ailleurs, l’aménagement du nouvel espace accueil du CROUS permet de recevoir les 
étudiants dans des locaux fonctionnels et accueillants. 
 

Les bourses  
 

- Mise en œuvre de la réforme des aides directes à l’étudiant. 
- Mensualisation du paiement des bourses dès le 1er trimestre. 
- Amélioration des délais de paiement des bourses avec : 

o Mise en place d’une interface entre les logiciels d’inscription dans les 
Universités et le logiciel de traitement des bourses du Crous. 

o Rythme des paiements accélérés. 
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L’action sociale 

 
Des assistantes sociales à l’écoute des étudiants 
L’équipe renforcée des assistantes sociales permet d’améliorer l’accueil d’urgence, l’écoute 
et l’information au moment de la rentrée et la présence du service sur les sites délocalisés et 
au plus près des étudiants.  
 
 

La restauration 
 

Une restauration modernisée et adaptée aux attentes des étudiants 
- Le développement de la monétique se poursuit sur le site de Rangueil et Blagnac, après 
Tarbes, Castres, l’ENVT et le RU de l’Arsenal. 
- Des bornes WiFi, installées dans 3 cafétérias, en partenariat avec les universités, offrent 
une connexion gratuite à Internet. 
- La promotion d’animations culturelles au sein des restaurants augmente leur dimension de 
lieux de vie pour les étudiants 
 
Un restaurant rénové sur le campus de Rangueil : le restaurant de Rangueil 1 
va rouvrir après réhabilitation. La vente à emporter de plats chauds va y être développée 
comme au restaurant de l’Arsenal. 

 
Une nécessité : la poursuite des rénovations pour les restaurants du Mirail et de 
Rangueil 2 dans le cadre du prochain CPER. 
 
 

L’accueil international 
 

Des dispositifs d’accueil adaptés 
Le CROUS de Toulouse apporte une attention toute particulière à l’accueil des étudiants 
étrangers par : 
 - L’augmentation du contingent de logements réservés à l’accueil international (1 430 
en 2006-2007, 1 540 en 2007-2008 et 1 711 en 2008-2009) 
 - L’aide à l’installation : démarches administratives pour l’obtention des titres de séjour 
et la sécurité sociale. Notamment par la présence des services préfectoraux au sein du 
nouvel espace accueil. 
 - La prise en charge individuelle et le suivi pédagogique des boursiers du 
gouvernement, français ou étranger (BGF/BGE). 
 - L’accompagnement dans la découverte de la région et du pays, économie, culture, 
gastronomie… 
 
 
 
 
 
Contact presse :  
Patrick Blondel 
CROUS de Toulouse – Service Communication 
Tél. : 05 61 12 54 50 - Mobile: 06 16 32 19 39 
Fax : 05 61 12 54 07 
Mèl : crous-com@ac-toulouse.fr 
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Contacts Presse (octobre 2008) 
 

 
 

 NOM 
 

Téléphone Fax e-mail 

 
Rectorat 

 
Michel-Paul Monredon 

 
05 61 17 77 21 
06 25 07 25 93 

 
05 61 17 77 27 

 
com@ac-toulouse.fr 
 

Université 
de 
Toulouse 

 
Elodie Hartmann 

 
05 61 14 93 45 

 
05 61 14 80 20 

 
communic@univ-toulouse.fr 

 
U.T.I 
Sc 
sociales 

 
Françoise Montet-
Lattes 

 
05 61 63 35 36 
Sec : 05 61 63 36 96  

 
05 61 63 37 94 

 
francoise.lattes@univ-tlse1.fr 
 

 
IEP  

 
Nathalie Turc-Rivières 

 
05 61 11 02 65 
06 72 51 76 36 

 
05 61 11 04 51 

 
nathalie.turc-
rivieres@sciencespo-toulouse.fr 
 

 
U.T.II  
Le Mirail 

 
Marie-Claude Farcy 
 

 
05 61 50 49 70 
06 87 80 84 68 

 
05 61 50 41 13 
 

 
farcy@univ-tlse2.fr 

 
U .T.III 
UPS 

 
Alexandra Guyard 

 
05 61 55 84 13 
06 25 54 18 57 
 

 
05 61 55 64 70 

 
ucom03@adm.ups-tlse.fr 
 
 

 
INP  

 
N.. 
 

 
05 34 32 31 37 
 

 
05  61 34 32 31  

 
com@inp-toulouse.fr 
 

 
INSA  

 
Véronique Desruelles 

 
05 61 55 92 40 

 
05 61 55 95 00 

 
servicecom@insa-toulouse.fr 
 

 
IUFM  

 
Fatima Melihi 

 
05 62 25 22 45 

 
05 62 25 22 62 
 

 
fatima.melihi@toulouse.iufm.fr 

 
C.U.F.R.  
Albi 
 

 
Benoît Lacroux 

 
05 63 48 19 52 
 

 
05 63 48 16 94 
 

 
benoït.lacroux@univ-jfc.fr 
 

 
ENIT  

 
Christine Deville 
 

 
05 62 44 27 71 

 
05 62 44 27 27 

 
christine.deville@enit.fr 
 

 
CROUS 

 
Patrick Blondel 

 
05 61 12 54 50 
06 16 32 19 39 
 

 
05 61 12 54 07 

 
crous-com@ac-toulouse.fr 
 

 
 
 




